Péagina
000009/000033

Registro N°
193.994
14/03/2024

Vilmar Carneiro - Escrevente Autorizado.

Protocolo n° 217.505 de 05/02/2024 as 07:30:10h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n° 193.994 em 14/03/2024 e averbado no registro n°® 174.920 de 11/02/2019 neste
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sado Paulo. Assinado digitalmente por Antonio

Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas

Tota

R$ 309,63 R$ 87,90 R$ 60,22 R$ 16,30 R$ 21,26 R$ 14,91 R$6,49 R$0,00

R$516,71

Clicksign Gestao de Documentos S.A.

Certifica que existem 2 assinaturas digitais no
documento assinado

/" Chave do documento:
54dd6198-8143-4d92-b5ce-2dedd2b84f3a

Data: 04/03/2024 22:21.03 -03:00

ANEXO III
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DO MOVIMENTO BEM MAIOR REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023

MOVIMENTO BEM MAIOR
CNPJ 32.728.250/0001-39

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Artigo 1°. O Movimento Bem Maior, daqui em diante designado simplesmente por “Bem
Maior”, pessoa juridica de direito privado, ¢ uma associagdo sem fins lucrativos ou
econdmicos, politico-partidarios e religiosos, com prazo indeterminado de dura¢do,regida
pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Parigrafo 1°. O Bem Maior podera adotar, por deliberagido do Conselho de Administragio,
regimento interno ou outras normas e regulamentos.

Paragrafo 2°. O Bem Maior poderd registrar marcas, logomarcas ou nomes fantasia para seus
diferentes programas e projetos, respeitadas as demais disposi¢des estatutarias eregimentais,
em consonancia com a legislagdo vigente.

Artigo 2°. O Bem Maior tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1811 - ESC
1119, Jardim Paulistano, CEP 01.452-001, cidade de Sio Paulo, estado de Sdo Paulo, com
atuagdo em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo dnico. Mediante a aprovagao do Conselho de Administragdo, poderdo ser criados
escritorios ou nucleos de representagdo fora da sede, para o efetivo cumprimento dos objetivos
sociais do Bem Maior, os quais se regerdo pelos dispositivos deste Estatuto Social e, em
havendo, pelas demais normas internas adotadas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES

Artigo 3°. O Bem Maior tem como finalidade prestar assisténcia social e promover o
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investimento social, a cultura da doacdo e a filantropia de qualquer espécie, visando 0s
seguintes objetivos primordiais:

l. Promover a educacgdo, a cultura, a salde, o esporte, a protecdo ao meio
ambiente;

1. Assegurar os direitos humanos e sociais de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, incluindo, mas ndo se limitando a pessoas com
deficiéncia, idosos e criancas;

1. Promover e estimular a cidadania e o fortalecimento da ética na politica;

V. Prevenir a violéncia, visando ao estabelecimento de uma cultura de paz;
V. Promover o desenvolvimento econémico e social para combate a pobreza,
a vulnerabilidade social e a exclusao social;

VI. Promover a primeira infancia, visando a protecdo de criangas e adolescentes;
e

VII. Promover, difundir e qualificar a filantropia e a cultura da doagdo, com a

finalidade de estimular o engajamento e a conscientizacdo da sociedade em acdes,
iniciativas, projetos e discussdes sobre o tema.

Paragrafo Unico Na persecucdo de seus objetivos, o Bem Maior ndo desempenhard
atividades e servigos profissionais médicos ou de educacdo fisica, de qualquer natureza. Na
eventualidade de ser necesséria a realizacdo destes servigos, 0 Bem Maior contratara para isso
profissional devidamente qualificado.

Artigo 4°. Para a consecucéo de seus objetivos, 0 Bem Maior poderé utilizar-se de todosos meios
adequados e permitidos em lei, tais como, mas ndo limitados a:

l. Elaborar projetos e a¢fes que visem a protecdo, valorizacéo e difusdo da
filantropia e da cultura da doacdo, incluindo, mas ndo se limitando a realizacdode estudos,
pesquisas, eventos, cursos, exposicOes, apresentagdes, cursos, treinamentos, debates,
seminarios, conferéncias, congressos, programas,publicaces, entre outros;

Il. Doar recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a programas, projetos e
acBesdesenvolvidos por outras instituicdes sem fins lucrativos e 6rgaos publicos;

1. Coordenar, executar ou coexecutar, e apoiar programas, projetos e acGes
de cunho assistencialista, educacional, cultural e de promocdo de direitos humanos ou que
promovam beneficios e/ou bem estar da populacédo em geral;

V. Fomentar e financiar agdes e iniciativas de impacto social, de modo a
fortalecer tais projetos, podendo praticar quaisquer atos e atividades licitas voltadas a assisténcia
social, educacdo, direitos humanos e cultura, mesmo que ndoestejam listados no presente




a filantropia e a cultura de doac¢édo, de modo a contribuir para a discussdoqualificada e ampla
sobre o tema;

VI. Apoiar a atuacdo de movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil,
liderancas e outros atores politicos que atuem na promogdo da filantropia e dacultura da
doacdo ou demais atividades relacionadas;

VII. Apoiar agdes e iniciativas que estejam vinculadas ao atingimento dos
Objetivosdo Desenvolvimento Sustentavel (ODSs);

VIII. Promover acGes de ensino, pesquisa, formacao e capacitacao, relacionados
a filantropia ou a outros temas que digam respeito a seus objetivos;

IX. Selecionar iniciativas de impacto social para receberem aporte de recursos, de
modo a estimular e fortalecer tais acBes, bem como monitorar a sua execucdo e avaliar o
atingimento dos objetivos e metas estabelecidas;

X. Promover a o desenvolvimento e a estruturacdo das iniciativas apoiadas,
por meio de apoio técnico, financeiro, e a sugestdo de estratégias de governanca;
XI. Firmar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, colaboragdo ou

fomento; e quaisquer outros instrumentos legais, pela forma conveniente, comoérgaos ou
entidades, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XII. Promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-ospor quaisquer
meios;

XII1. Estabelecer articulacdo com o Poder Publico para acompanhamento da
formulacéo e execucdo de politicas publicas relacionadas a filantropia;

XIV. Realizar captacdo de recursos para 0s seus projetos, através do recebimento de
doacBes de doadores pessoa fisica e pessoa juridica;

XV. Receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvencdes,
doacdes e legados de seus Associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XVI. Utilizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquertitulo, por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionaisou
estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

XVIL. Constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagdo
aciondria em outras associacdes, sociedades ou fundacbes, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Conselho de Administracdo; e

XVIII. Estabelecer e gerir fundos patrimoniais e outros recursos para financiar suas
atividades.
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Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, o0 Bem Maior observard os
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, conforme exigido por lei, e ndo fara qualquer discriminacao
ilegal baseada em etnia, cor, género, religido, classe social ou qualquer outra categoria ou
classificacdo inadmissivel, sendo vedada a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO 11l DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5°. O Bem Maior seré constituido por um nimero ilimitado de Associados, podendo
participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaca as
exigéncias previstas neste Estatuto e, em havendo, nas normas, regimentose regulamentos
internos, sendo admitidos em uma das seguintes categorias:

l. Associado Mantenedor;
1. Associado Efetivo.

Artigo 6° S8o Associados Mantenedores as pessoas fisicas e juridicas que assumirem a
obrigacdo de fazer um aporte ao Patrimdnio Social do Bem Maior e/ou de efetuar o
pagamento de Contribui¢cdes Associativas Patrimoniais, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 7° Sdo Associados Efetivos as pessoas fisicas e juridicas que de forma voluntariae ndo
onerosa, promoverem e executarem ativamente a finalidade e o objeto social doBem Maior
e que forem admitidos como tal, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 8° Além dos Associados que participaram da assembleia de constituigdo do BemMaior
e assinaram a ata respectiva, podera ser admitido como Associado, em uma dascategorias
indicadas neste Estatuto Social, qualquer pessoa fisica ou juridica apresentada por qualquer
outro Associado, mediante convite formal elaborado pelo Conselho de Administracdo e
aceitacdo expressa do convidado, que podera, a qualquertempo, pedir a alteracdo de categoria,
observando-se o disposto neste Estatuto Social enas normas, regimentos e regulamentos
internos, no que couber.

Paragrafo 1°. As pessoas juridicas associadas far-se-ao representar em todos 0s atos e para todos
os fins deste Estatuto por um membro integrante da sua administracdo, munido de poderes de
representacdo, designado por escrito pela pessoa juridica representada, pessoa essa que podera
ser eleita para compor 0s 6rgdos estatutarios do Bem Maior, enquanto representar a pessoa
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juridica no quadro de associados.

Paréagrafo 2°. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelasobrigacfes
da entidade.

Paréagrafo 3°. Ndo héa entre os Associados e membros direitos e obrigac6es reciprocos,sendo
a condicdo de associado intransmissivel.

Paragrafo 4° O desligamento do Bem Maior ndo implicard recebimento, por parte do
Associado, de qualquer retribuicéo ou restituicao de qualquer bem ou valor transferidoao Bem
Maior.

SECAO Il -DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9°. S&o direitos dos Associados, em dia com suas obrigacgdes sociais:
l. Participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;
1. Votar nas Assembleias Gerais;

1. Ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto, observadas as
disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver;

V. Convocar a Assembleia Geral por meio de peticdo assinada por pelo menos
1/5(um quinto) dos Associados, dirigida a Diretoria Executiva;

V. Tomar parte nas atividades promovidas pelo Bem Maior, como
colaborador;

VI. Formular aos drgaos de administracdo quaisquer reclamacdes ou expressar-

Ihes quaisquer preocupacfes que considerem adequadas a salvaguarda de seus direitos ou
interesses sociais; e
VII. Desligar-se do Bem Maior.

Paragrafo 1°. Qualquer Associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
do Bem Maior, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquerjustificativa ou
motivacdo especifica, bastando para isso manifestacdo expressa e por escrito, dirigida a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° Sera considerado efetivo o desligamento do Associado a partir da data do
recebimento da manifestacdo escrita, salvo data posterior indicada no pedido, sendo
desnecessaria a sua aceitacdo, a menos que solicitada expressamente pelo Associado.
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Artigo 10. Além dos direitos previstos neste estatuto, os Associados Mantenedores terdo ainda,
as seguintes vantagens especiais:

l. Exercer, por maioria dos Associados Mantenedores presentes, o voto de
qualidade, no caso de empate em qualquer votacdo ocorrida em Assembleia Geral,

1. Deliberar, em Assembleia Geral, sobre a instituicdo e wvalor de
Contribuicbes Associativas Patrimoniais, mediante a apresentacdo, pelo Conselho de
Administragdo, de proposta de planejamento estratégico e orgcamentério de novos programas,
servicos e projetos que demandem investimento patrimonial por parte dos Associados
Mantenedores;

1. Vetar decisfes da Assembleia Geral relativas a alteragdes do objeto social
do Bem Maior, ou a operacdes de cisdo, fusdo, incorporacgdo, transformacao ou dissolucao
do Bem Maior. O veto serd exercido individualmente por cada um dos Associados
Mantenedores na propria Assembleia ou em até 15 (quinze) dias da decisdo, através de
manifestacdo escrita. Caso ndo haja qualquer manifestacdo escrita neste prazo, a decisdo
estara convalidada.

Artigo 11. Sdo deveres de todos os Associados:

l. Respeitar e cumprir o Estatuto Social, quaisquer normas, regimentos e
regulamentos internos, se houver, bem como as delibera¢@es dos 6rgdos de administracéo;

I. Prestar efetiva cooperacdo para a realizacdo dos objetivos sociais do Bem
Maior;

1. Prestigiar o Bem Maior por todos os meios a seu alcance, bem como zelar
pelasua imagem e reputacao;

V. Manter conduta compativel com os fins sociais do Bem Maior, tratando
com respeito os demais Associados, bem como os empregados e todos aqueles queprestam
servicos ao Bem Maior;

V.

VI.
VII.

irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Bem Maior;

Desempenhar com zelo e dedicacdo as atribui¢fes que Ihe forem confiadas
pelos 6rgdos de administracdo;
Cumprir os mandatos dos cargos para os quais forem eventualmente eleitos;
Informar os érgdos de administracdo sobre qualquer anormalidade ou

VIII. Comparecer e participar das Assembleias Gerais;
IX. Manter seus dados cadastrais atualizados;
X. Prestar ao Bem Maior toda cooperacdo moral, material e intelectual,

participarna consecucao dos seus objetivos e esforcar-se pelo seu engrandecimento, cabendo
aos Associados Efetivos efetuar ContribuicGes Associativas de Custeio,na forma e valor
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estabelecidos pelo Conselho de Administracéo, e aos Associados Mantenedores o dever de
efetuar Contribuigdes Associativas Patrimoniais, sempre que necessarios investimentos
adicionais para a consecucdo das finalidades do Bem Maior;

SECAO Ill —-DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12. A prética, pelo Associado ou por qualquer membro do Bem Maior, de atos
incompativeis com o presente Estatuto, com outras normas internas do Bem Maior, com as
deliberacdes dos dérgdos de administracdo ou com os objetivos e o decoro da entidade podera
ensejar as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
1. Suspensdo; ou
1. Excluséo do quadro social.

Artigo 13. A exclusdo de Associados sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente na hip6tese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa e recurso.

Paragrafo 1°. A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il do artigo anterior
compete a Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada, conforme a gravidade e a
reincidéncia do ato cometido, mediante a representacdo de qualquer interessado.

Paragrafo 2°. Na aplicacdo de quaisquer das penalidades sera garantida prévia notificacdo
ao Associado para que possa exercer plenamente seu direito de defesa, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo 3°. Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, em Assembleia
Geral a ser realizada em até 60 (sessenta) dias ap6s o protocolo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SECAO I - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 14. O Bem Maior é composto pelos seguintes 6rgdos de administracao:

l. Assembleia Geral,
1. Conselho de Administracdo;
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1.
V.
V.

Diretoria Executiva;

Conselho Consultivo; e
Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros dos 6rgdos de administragdo permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se 0 contrario ndo decidir o 6rgdo responsavel pela
eleicdo.

Paragrafo 2°. Ndo sdo acumuldaveis, entre si, os cargos de membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. O Bem Maior adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obten¢do, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 15. O pleno funcionamento do Conselho Consultivo ficara condicionado a decisdo
futura do Conselho de Administracdo, que deliberara quanto a conveniéncia da instalacéo e
nomeara seus membros.

Paragrafo Unico. Poderao ser criados outros 6rgdos de administracdo, a critério do Conselho de
Administracdo, que fixara sua composi¢do e atribuicdes correspondentes.

Artigo 16. Todos os 6rgdos de administracdo do Bem Maior poderdo reunir-se e tomar decisdes
presencial, remota ou virtualmente, por meio de troca de mensagens eletrbnicas, cartas,
teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacéo eficaz, inclusive por voto em transito,
desde que se possa aferir a efetiva participacdo e manifestagdo da vontade dos participantes,
observando-se as disposi¢Bes estatutarias eas normas internas do Bem Maior, se houver, bem
como a legislacéo especifica para confeccdo de assembleias virtuais e documentos eletronicos.

Paragrafo unico. Os membros dos 6rgdos de administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por mandatario, mediante procuracédo devidamente formalizada.

Artigo 17. Perderdo o mandato os membros dos 6rgdos de administragdo que incorrerem em:

l. Malversacdo ou dilapidacéo do patriménio social,;

1. Grave violagédo da lei, deste Estatuto, ou de qualquer outra norma interna
doBem Maior; e

1. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
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exerceno Bem Maior.
SE(;AO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Bem Maior, formada por
todos os seus Associados competindo-Ihe:

Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo;
Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal, e quando o caso eleger
e darposse aos seus membros;
Destituir os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;

V. Deliberar sobre a aprovagdo das contas anuais do Bem Maior, previamente
aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

V. Promover alteragdes no Estatuto Social, mediante propostas apresentadas
peloConselho de Administracdo;

VI. Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas, de acordo

com as disposicOes deste Estatuto Social, e deliberar sobre a potencial exclusdo de Associados,
observado o disposto no Artigo 13;

VII. Decidir sobre a extingédo, dissolucdo, cisdo ou transformagdo do Bem
Maior e odestino do patriménio nestes casos, observando-se, no que couber, o dispostoneste
Estatuto Social;

VIII. Deliberar quanto a aquisicao, alienagdo, transacdo, hipoteca, permuta de
bens imdveis, assim como recebimento destes bens em doacdo, mediante propostas
apresentadas pelo Conselho de Administracao;

IX. Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Bem Maior que
Ihetenham sido submetidas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Consultivo ou pelo Conselho Fiscal;

X. Deliberar sobre novos programas, servicos e projetos que demandem
investimento patrimonial por parte dos Associados Mantenedores, tanto com relagdo a seu
conteldo quanto com relacdo ao valor do investimento, com a correspondente aprovacdo de
Contribuicdes Associativas Patrimoniais,respeitado o item 11 do artigo 10°, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, que s6 podera ser instituir contribuicdes associativas
para 0s Associados Mantenedores presentes; e

XI. Interpretar o presente Estatuto Social.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:




Péagina
000018/000033

Registro N°
193.994
14/03/2024

Protocolo n° 217.505 de 05/02/2024 as 07:30:10h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n° 193.994 em 14/03/2024 e averbado no registro n°® 174.920 de 11/02/2019 neste
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sado Paulo. Assinado digitalmente por Antonio
Vilmar Carneiro - Escrevente Autorizado.

Oficial

Estado

Secretaria Fazenda

Reg. Civil

T. Justica

M. Pablico

Condugéo

Despesas

Tota

R$ 309,63

R$ 87,90

R$ 60,22

R$ 16,30

R$21,26

R$ 14,91

R$6,49

R$0,00

R$0,00

R$516,71

.
a)

b)

Ordinariamente:

Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestagdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;

Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros do Conselho

de Administracéo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo 1°. A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com, pelo menos,

8 (oito) dias de antecedéncia, pelo Diretor-Presidente, por meio de envio de correspondéncia
escrita ou eletrbnica a todos os associados, independentemente de comprovante de
recebimento, indicando o local, data e hora da reunido ou instrugdes para participar da
reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e onome de quem a convoca.

Paragrafo 2°. Poderdo requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria o Diretor-
Presidente; qualquer dos Presidentes do Conselho de Administracdo; ou o conjunto de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) de todos os Associados em dia com suas obriga¢es sociais, mediante
peticdo dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral podera deliberar apenas sobre os assuntos mencionados
na convocacao, salvo se verificada a presenca de todos Associados na Assembleia e de outro
modo for acordado pelos Associados presentes.

Paragrafo 4°. A presenca de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocacao.

Artigo 20. As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao,no
horéario pré-fixado, com presenca de 2/3 (dois tergos) dos Associados e, em segundae Gltima
convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de Associados com direito
a voto presentes.

Paragrafo 1°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, exceto quando quérum maior for exigido por este Estatuto, pelas

normas, regimentos ou regulamentos internos ou pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo 2°. Para as deliberac@es a que se referem os incisos I, V, VI, VII e VIII do Artigo
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18, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tergos) do total dos Associados em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 3°. No inicio das Assembleias Gerais, deverdo os Associados presentes com
direito a voto eleger, dentre os membros, um Presidente, para conduzir os trabalhos, assim
como um Secretario, responsavel por auxilia-lo.

Paragrafo 4°. Os Associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por
mandatério, mediante procuracdo devidamente formalizada.

SECAO IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21. O Conselho de Administracdo serd composto por até 20 membros, Associados
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas
reconducoes.

Paréagrafo 1°. O Conselho de Administracdo contard com dois Presidentes, a serem eleitos
dentre os membros que o integram, pelos membros do 6rgdo, na primeira reunido
subsequente ao inicio do mandato, para exercerem mandato concomitante aoseu mandato
como membro do Conselho.

Paragrafo 2°. Competira aos Presidentes presidirem, conjuntamente, as reunides do
Conselho de Administracdo. Na auséncia de um dos Presidentes, a reunido poderd ser
presidida pelo outro.

Paréagrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, seja por morte, impedimento
legal, reniincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral podera eleger novo membro para
0 cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberdo remuneracdo, mas
poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razao de sua
funcdo como Conselheiro.

Artigo 22. O Conselho de Administracao reunir-se-a:
l. Ordinariamente:

a) Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestagdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;
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b)

Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros da

DiretoriaExecutiva e do Conselho Consultivo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo Unico. A convocacéo das reunides do Conselho de Administracdo sera feitacom,
pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia, por um dos seus Presidentes, por meiode envio de
correspondéncia escrita ou eletrbnica a todos os membros, independentemente de
comprovante de recebimento, indicando o local, data e hora dareunido ou instrucdes para
participar da reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e 0 nome de
quem a convoca.

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragdo:

l. Estabelecer as diretrizes gerais e as politicas do Bem Maior e fiscalizar
a suaexecucio;

1. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo;

1. Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a aprovacdo das
contas anuais do Bem Maior, mediante analise de parecer apresentado pelo ConselhoFiscal,
uma vez que este esteja plenamente constituido, observado o disposto no Artigo 16;

V. Acompanhar e fiscalizar a atuacdo da Diretoria Executiva, bem como
avaliar ocumprimento das deliberacfes da Assembleia Geral e dos demais 6rgdos de
administracdo competentes;

V. Fixar o valor e periodicidade da Contribuicdo Associativa de Custeio
devida pelos Associados Efetivos;

VI. Elaborar e fiscalizar a execucdo do Planejamento Orcamentario e Estratégico
anual;

VII. Apresentar a Assembleia Geral proposta de planejamento estratégico e

orcamentario de novos programas, servicos e projetos que demandem investimento
patrimonial por parte dos Associados Mantenedores;

VIII.

de Trabalho, elaborado pela Diretoria Executiva;

Aprovar relatério anual de atividades do Bem Maior, se houver, e o Plano

IX. Admitir Associados, mediante convite prévio;

X. Indicar a Diretoria Executiva sugestfes de empresas de auditoria externa
paracontratacio;

XI. Elaborar propostas de alteracdo do Estatuto Social, encaminhando-as para
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deliberacdo e aprovacéo da Assembleia Geral;

XIl. Deliberar sobre a criacdo e alteracdo de normas, regimentos e regulamentos
internos do Bem Maior;

XII1. Deliberar sobre a criacdo de escritorios e filiais fora da sede do Bem Maior;
X1V, Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens
imoveis, se houver, encaminhando-as para deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral;
XV. Aceitar doacdes ou legados com encargos, exceto as doacbes de bens
imoveis que serdo encaminhadas para deliberagédo e aprovacdo da Assembleia Geral; e

XVI. Deliberar sobre a constituicdo, associacdo, titularizacdo de cotas do capital

social ou participacdo acionaria em outras organizacoes.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

SECAO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24. A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela administracdo e pela gestao financeira
do Bem Maior, serd composta por até 3 (trés) membros, Associados ou ndo: 1 (um) Diretor-
Presidente e 2 (dois) Diretores-Gerais.

Paragrafo 1°. Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretores do Bem Maior pessoas que
exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber remuneragao ou trabalhar de
forma pro bono, porém em ambos 0s casos serdo reembolsados de despesas decorrentes de
atividades exercidas em razdo das fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social e
demais documentos.

Artigo 25. Os diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 3
(trés) anos, permitidas reeleigdes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimentolegal,
rendncia, perda de mandato, ou outra forma, 0 Conselho de Administracdodesignara novo
membro para cumprimento do mandato restante.

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribuigdes, compete & Diretoria Executiva:

l. Dirigir o Bem Maior de acordo com as diretrizes gerais e politicas
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estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral, observando o
disposto neste Estatuto, em outras normas internas e na legislacdo aplicavel;
Planejar, coordenar e executar as atividades cotidianas administrativas do Bem

1.

Maior;

1.

Bem Maior;
V.

Administrar e zelar pelas rendas, contas, patrimonio e todos os bens do

Providenciar a elaboracdo dos documentos contabeis da entidade,

mediante contratacdo de profissional de contabilidade devidamente qualificado, e
encaminhéa-los, anualmente, a apreciacdo dos demais érgdos de administracdo,nos termos
deste Estatuto;

V.

VI.

facam necessarias para 0 desempenho das atividades do BemMaior;

VII.

VIII.

trabalho,para auxiliar na gestdo do Bem Maior;

IX.

exterior,para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;

Contratar auditoria externa, considerando as indicagbes do Conselho de
Administracdo, previsto no Artigo 23, X;
Administrar os bens médveis e imoveis do Bem Maior, sua utilizacdo e
conservacdo, provendo instalacGes, equipamentos e materiais, realizando despesas que se

Autorizar a admissao e demissdo de empregados, bem como a contratacdo de
prestadores de servigos e outros terceiros;
Determinar, quando necessario, a instituicdo de comités ou grupo de

Reunir-se com instituicBes publicas e privadas, tanto no pais como no

X. Buscar a articulacdo com parceiros, para atingimento dos objetivos do
Bem Maior;
XI. Constituir procuradores via outorga de procuragdes, ad judicia ou néo, se for

0 caso, observado o disposto no Artigo 27, §2° deste Estatuto;

XIl. Elaborar o relatério anual de atividades do Bem Maior, assim como Plano
de Trabalho;
X111, Aceitar doacdes ou legados em nome do Bem Maior, de acordo com as

disposic¢des deste Estatuto Social,
Receber e aceitar manifestacGes de desligamento de Associados;
Auxiliar a Assembleia Geral na aplicacdo de medidas disciplinares,

XIV.
XV.

conforme descrito no §1° do Artigo 13 deste Estatuto;

XVI. Elaborar e implementar, quando entender necessario, regimento interno ou
outras normas e regulamentos do Bem Maior, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de
Administracdo; e
XVIL.
administracao.

Desempenhar quaisquer outras tarefas atribuidas pelos 6rgdos de
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Artigo 27. A representacdo do Bem Maior perante terceiros e instituicdes puablicas emgeral,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, sera exercida conjuntamente pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo, podendo, seus membros, para isto,
realizar os atos que se fagam necessarios, observado o previsto nos paragrafos abaixo.

Paragrafol® Para a assinatura de quaisquer documentos, tais como transa¢@es financeiras,
contratos ou escrituras de qualquer espécie, cheques, ordens de compra,letras de cAmbio, ordens
bancérias e instrumentos de divida em geral, serdo necessarias duas assinaturas em conjunto,
podendo ser: (i) a de um dos membros da Diretoria Executiva e a outra de um dos membros
do Conselho de Administracdo; ou (ii) as duasassinaturas de membros do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 2°. O Bem Maior podera ser representado exclusivamente por um Diretor ou por
um membro do Conselho de Administracdo nas seguintes situacbes: (i) assinar (a)
requerimentos de registro junto a cartorios, (b) requerimento de pedido de isencdo ou
imunidade junto aos 6rgados competentes, (c) recibos de doacdo ou contribuicdo associativa
e (d) atestado de capacidade técnica emitido pelo Bem Maior; (ii) realizar a movimentagdo
de conta bancaria para o pagamento de compromissos firmados de acordo com o rito previsto
no paragrafo primeiro, do artigo 27 do presente Estatuto; e (iii) firmar contratos ou
estabelecer relagGes com valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Parégrafo 3°. O disposto no § 1° acima também valera para a outorga de procuragcdesem
nome do Bem Maior para o desenvolvimento das suas atividades regulares; estas procuracfes
terdo prazo de validade determinados, exceto para as procuracgdes judiciais.

Paréagrafo 4°. Para os atos previstos no caput do art. 27, §81° e 2° acima, os membros dos 6rgdos
de administragdo poderdo fazer-se representar, mediante procuracdo com poderes especificos,
devidamente formalizada.

SECAO VI —DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28. O Conselho Consultivo do Bem Maior serd composto por um nameroilimitado
de membros, Associados ou néo, a serem eleitos pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo 1°. Cada membro eleito do Conselho Consultivo cumprird mandato de 3 (trés) anos,
permitidas subsequentes recondugdes.

Paragrafo 2°. Em sua primeira reunido, o Conselho Consultivo nomeara um Presidente que
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cumprird um mandato de 3 (trés) anos.

Paréagrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho Consultivo, seja por morte, impedimento legal,
rendncia, perda de mandato, ou de outra forma, a primeira reunido do Conselho de
Administragdo realizada apds o surgimento da vacéncia elegerd novo membro parao
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo remuneragéo, mas
poderado receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdode sua
funcdo como Conselheiro.

Paragrafo 5° O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, mediante convocacdo do
Presidente do Conselho, com 8 (oito) dias de antecedéncia, por notificacdo eletrbnica,e,
extraordinariamente, através de requerimento de trés de seus membros ou dos Diretores.

Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo:

. Opinar sobre o plano de atividades e o orgamento anual do Bem Maior,
emitindo parecer;

1. Propor novos programas, projetos e atividades a serem incluidos no
planejamento do Bem Maior;

1. Opinar sobre a conveniéncia de celebrar contratos, convénios, termos de
parceria e outros tipos de ajuste, com institui¢cdes publicas ou privadas; e

V. Formular propostas de alteracdo estatutaria ao Conselho de
Administracdo,quando julgar interessante.

SECAO VIl —-DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, Associados ou ndo, eleitos
pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas sucessivas
reconducoes.

Paragrafo 1°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal,
renincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral devera eleger novo membro para
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo, mas poderdo receber
reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razéo de sua fungdo como
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Conselheiro.

Paréagrafo 3°. Das reunides do Conselho Fiscal poderdo participar os membros dos demais
orgaos, desde que convidados.

Paragrafo 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante
convocacdo feita pelo Diretor-Presidente ou por qualquer de seus membros, com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia, por meio de envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos
0s membros.

Artigo 31. Ao Conselho Fiscal compete:

denunciar o descumprimento de seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

Orientar os 6rgdos de administracdo nas questdes fiscais e contabeis;
Fiscalizar os atos dos 6rgdos de administracdo no ambito fiscal e contébil, e

Examinar o balanco e as contas anuais, opinar sobre as operacGes

patrimoniaisrealizadas pelo Bem Maior, emitindo parecer.

Paragrafo tnico. As recomendacdes e os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser aprovados e
subscritos por maioria simples dos seus membros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 32. Constituem patriménio do Bem Maior todos os bens iméveis, méveis, titulose
valores, que 0 Bem Maior vier a possuir nas formas de integralizacdo de patriménio social
pelos Associados Mantenedores, doacéo, legado, contribuigdo dos Associados, decusteio ou
patrimoniais, ou por qualquer outro meio.

Artigo 33. Constituem fontes de recursos do Bem Maior para a manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades:

l. Contribuicbes Associativas de Custeio dos Associados Efetivos e
Contribui¢GesAssociativas Patrimoniais dos Associados Mantenedores;

I. DoacGes, patrocinios, endowments, legados, direitos, créditos ou subsidios
que

Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, quando realizadas para fim especifico ou ndo; e as subvengdes ou
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auxilios recebidos diretamente da Unido,dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
6rgéos publicos da administragdo direta ou indireta;

1. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V. Verbas advindas de convénios, contratos, acordos, termos de parceria,
colaboragdo ou fomento; ou congéneres, firmados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V. Usufrutos instituidos em seu favor;

VI. Quaisquer ativos que lhe sejam destinados pela extingdo de instituicdes
similares;

VII. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
aopatriménio de sua titularidade ou sob a sua administragéo;

VIII. Verbas e rendimentos advindos por todos os seus direitos e atividades

realizadas para a consecuc¢do dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo selimitando a,
prestacdo de servicos, venda de produtos, realizacdo de cursos e eventos, rendas oriundas de
direitos autorais ou propriedade intelectual, dentre outros;

IX. Outros rendimentos e receitas ndo especificados anteriormente.

Paragrafo Gnico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na consecucdo dos objetivos institucionais do Bem Maior no
territorio nacional, de forma imediata ou por meio de destinacdo a fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Artigo 34. O Bem Maior ndo distribui entre os seus Associados, membros, conselheiros,
dirigentes, doadores empregados ou terceiros eventuais resultados, sobras ou excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isences de qualquer natureza, participaces ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os
integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais, no territério nacional, conforme art. 4°
deste Estatuto Social, ou por meio de destinacdo a fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Artigo 35. O Bem Maior podera ser dissolvido ou extinto, a qualquer tempo, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com o presente Estatuto
Social.

Artigo 36. Em caso de dissolucdo ou extingdo do Bem Maior, todo o seu patriménio
remanescente devera ser destinado para outra entidade sem fins lucrativos com finsidénticos ou
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semelhantes e que atenda & mesma legislacdo a que o Bem Maior é submetido, inclusive a Lei
federal n® 13.019/14; ou sera transferido a entidade publica, respeitado o Cédigo Civil.

Paragrafo 1°. E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as contribuicdes
que tiverem prestado ao patriménio do Bem Maior.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de o Bem Maior vir a obter a qualificacdo como Organizacdoda
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99,no caso
de dissolucdo do Bem Maior, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
objetivo social similar.

Paragrafo 3° Caso o Bem Maior venha a obter e, posteriormente, perder a qualificacdode
OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma
Lei, que preferencialmente tenha objetivo social similar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37. A prestacdo de contas do Bem Maior observara no minimo:

l. os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo
manter a escrituracdo das suas despesas e receitas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar a sua exatiddo, de acordo com referidas normas e principios;

1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da institui¢do, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para 0 exame de
qualquer cidad&o;

1. a realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando
exigido e nos termos da legislacdo em vigor, no caso de aplicacdo de recursos obtidos em
parcerias com 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Unico. Na prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
eventualmente recebidos, atender-se-a4 ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal.
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Artigo 38. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39. O presente Estatuto podera ser reformado, se necessario, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracéo, a qualquer tempo, por deliberacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com base em proposta previamente
formulada pelo Conselho de Administracdo, com observancia as disposi¢cfes estatutarias
pertinentes.

Artigo 40. S8o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticadospor
Conselheiros, dirigentes, procuradores ou funcionarios, em nome do Bem Maior, em negdcios
estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestacéo de fianca, aval, endosso ou quaisquer
garantias nao relacionadas ao objeto social.

Artigo 41. Fica autorizada a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Presidentes
do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral de Constituicdo, de forma
excepcional, sendo que apds a constituicdo da entidade passa a ser aplicavel o disposto nos
demais dispositivos do presente Estatuto.

Artigo 42. Este Estatuto Social entrard em vigor e produzira efeitos a terceiros a partirde seu
registro no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

Natalia Silva de Andrade Cordeiro
Secretaria da Assemleia

Ana Carolina Monteiro de Barros
Matarazzo.
Presidente da Assembleia e diretora
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO 6° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DA CAPITAL.

ANA CAROLINA MONTEIRO DE BARROS MATARAZZO, brasileira, divorciada,
administradora de empresas, portadora da cédula de Identidade RG n° 13.901.789-7 SSP/SP, inscrita
perante 0 CPF/MF sob o n.° 257.141.648-06, residente e domiciliada na cidade de S&o Paulo, estado
de Séo Paulo, na Rua Serido, n.° 106 Apto. 271-B, Pinheiros, CEP 01.455-040, endereco de e-mail
carola@movimentobemmaior.org.br, e LUCIANA DE TOLEDO TEMER LULIA, brasileira,
casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n.° 18.287.791-7 SSP/SP, inscrita perante o
CPF/MF sob o n.° 128.844.908-92, residente e domiciliada na cidade de Sao Paulo, estado de Sao
Paulo, na Rua Ferreira de Araujo, n.° 592 - Apto. 221, Pinheiros, CEP 05.428-001, endereco de e-
mail luciana.temer@liberta.org.br; respectivamente Diretora Presidente e membra do Conselho de
Administracdo, da associacdo civil denominada MOVIMENTO BEM MAIOR, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n.° 32.728.250/0001-39, com sede na cidade de S&o Paulo, estado de Sdo Paulo, vém
requerer o registro da ata anexa ao presente requerimento.

Sé&o Paulo, 02 de janeiro de 2023.

Ana Carolina Monteiro de Barros Luciana de Toledo Temer Lulia
Matarazzo Membra do Conselho de Administragédo
Diretora Presidente





				2024-01-02T19:59:14-0300





				2024-01-18T14:24:42-0300





				2024-01-18T14:24:51-0300










Clicksign Gestéo de Documentos S.A.

Certifica que existe 1 assinatura digital no documento
assinado

Chave do documento:
blcf7e0a-e455-498a-812a-e593e00ff7e4

Data: 16/11/2023 16:04:04 -03:00

MOVIMENTO BEM MAIOR
CNPJ/MF 32.728.250/0001-39

EDITAL DE CONVOCACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Convocamos os Srs. associados e convidados para participar da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria do MOVIMENTO BEM MAIOR a realizar-se no dia 29
de novembro de 2023, as 10 horas, em primeira convocacao, e as 10:30 em segunda
convocagéo, de forma hibrida, no link do Zoom:
https://usO6web.zoom.us/}/84987543183 ou presencialmente na Av. Pedroso de Morais,
n.° 103, sala de reunides Magnetic, Pinheiros, cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo,
CEP 05.419-000, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

atualizacdes sobre as demonstracdes financeiras de 2023;
apresentacdo do planejamento estratégico e orcamentario para 2024;
proposta de alteracdo do endereco da sede da organizacdo; e
proposta de alteracéo e reestruturacdo do Estatuto Social.

e

Sao Paulo, 21 de novembro de 2023.

ANA CAROLINA MONTEIRO DE BARROS MATARAZZO
Diretora Presidente
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MOVIMENTO BEM MAIOR
CNPJ/ MF n.° 32.728.250/0001-39

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALIZADA
EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

DATA, HORA E LOCAL.: aos 29 dias do més de novembro de 2023, as 10h30, em segunda
convocagdo, de forma hibrida, no link do Zoom: https://usO6web.zoom.us/j/84987543183 e
presencialmente na Av. Paulista, n.° 1063, 10° andar, Sala Glass, Bela Vista, cidade de S&o Paulo,
estado de Sdo Paulo, CEP 01.310-914, reuniram-se os associados e convidados do Movimento
Bem Maior (“MBM”).

MESA: Sra. Ana Carolina Monteiro de Barros Matarazzo, na qualidade de Presidente; e Sra.
Natélia Silva de Andrade Cordeiro, na qualidade de Secretéria.

CONVOCACAO E PRESENCA: a convocagio foi realizada nos termos do paragrafo primeiro
do artigo 19 do Estatuto Social do MBM, por meio de Edital de Convocagdo que segue anexo a
presente ata (Anexo ). Presentes os associados e convidados listados na Lista de Presenca
conforme apurado e declarado pela Presidente e pela Secretaria (Anexo I1).

ORDEM DO DIA: (i) atualizagbes sobre os nimeros conquistados pela organizacdo em 2023;
(ii) deliberar sobre a proposta de fixagdo dos valores das contribui¢fes associativas para 2024;
(iii) apresentacéo e deliberacdo sobre o planejamento estratégico e orcamentario para 2024; (iv)
deliberar sobre a proposta de alteracdo do enderego da sede da organizacao; e (v) deliberar sobre
a proposta de alteragdo, reestruturacéo e consolidacao do Estatuto Social.

DISCUSSOES E DELIBERACOES:

Dando inicio a assembleia a convidada e diretora presidente, Ana Carolina Monteiro de Barros
Matarazzo, apresentou aos associados e convidados o planejamento da reunido que se dividiu em
duas etapas, o0s topicos para ciéncia dos associados e os topicos para a deliberacéo.

Os topicos para ciéncia tratavam basicamente dos nimeros conquistados pela organizacdo em
2023, que foi dividido entre os seguintes subtdpicos: atualizacdes sobre 0 MBM; resultados de
2023 em investimentos sociais, analisado sob a Optica dos pilares de foco e impulso; resultados
de 2023 sob o ponto de vista de visibilidade da organizacéo; e atualizages sobre o orgamento de
2023 considerando o previsto e o realizado.





Todos os itens tratados na reunido foram expostos em apresentagéo que foi compartilhada com
todos os associados, estd arquivada na sede da organizacao e que nao sera levada a registro.

i Atualizagdes sobre os nimeros conquistados pela organizacdo em 2023.

A diretora presidente apresentou as atualizagdes sobre os nimeros de 2023 da organizacao e
esclareceu as questdes levantadas pelos associados que, ao final, agradeceram o esforgo da equipe.

ii. Proposta de fixacao dos valores das contribuicdes associativas para 2024.

Foi entdo apresentado pela Diretoria em conjunto com o Conselho de Administracdo a proposta
de cronograma de aportes das contribuigdes associativas dos associados mantenedores para 0 ano
de 2024. Apds a analise dos numeros os associados mantenedores presentes se mostraram de
acordo com a proposta.

iii. Apresentacdo do planejamento estratégico e orcamentario para 2024.

Na sequéncia, a diretora presidente em conjunto com o presidente do Conselho de Administracao,
Fernando lunes, apresentou o planejamento estratégico e orcamentéario dando enfoque nas receitas
previstas para 2024 e na relacdo das despesas operacionais com a receita total anual. Nesse topico
foi discutido, dentre outros assuntos, a saida da BC Gestdo de Recursos LTDA (“Brasil Capital”)
do quadro de associados e a reducdo da contribuicdo pelo associado Pedro Bueno no préximo
ano.

Apobs algumas questdes e sugestdes levantadas pelos associados foi passada a palavra para o0s
associados presentes que se mostraram de acordo com a proposta.

iv. Proposta de alteracdo do endereco da sede da organizagao.

Foi apresentado aos associados a proposta de alteragdo do endereco da sede tendo em vista a
contratacdo de um endereco fiscal com a empresa CompanyHero. O novo endereco sera
localizado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1811 - ESC 1119, Jardim Paulistano, CEP
01.452-001, cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo. Todos os associados se mostram de acordo
com a proposta.

Tendo isso em vista, 0 art. 2° do Estatuto Social passaré a constar com seguinte nova redacao:





Artigo 2°. O Bem Maior tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, 1811 - ESC 1119, Jardim Paulistano, CEP: 01.452-001 , com
atuacdo em qualquer parte do territdrio nacional.

Proposta de alteracéo, reestruturacao e consolidacao do Estatuto Social.

Foi entdo apresentado aos associados a proposta e fundamentacdo para a alteracdo de artigos do
Estatuto Social do MBM conforme descrito a seguir:

a.

Atualmente: Artigo 15. O pleno funcionamento dos Conselhos Consultivo e Fiscal ficara
condicionado & deciséo futura do Conselho de Administracéo, que deliberara quanto a
conveniéncia da instalacio e nomeara seus membros.

Apoés a reforma: Artigo 15. O pleno funcionamento do Conselho Consultivo ficara
condicionado a deciséo futura do Conselho de Administracao, que deliberara quanto a
conveniéncia da instalacdo e nomeara seus membros.

Fundamento: conflito com a previsdo do art. 18, Il do Estatuto Social que atribui a
competéncia para a instalacéo e elei¢cdo do Conselho Fiscal a Assembleia Geral.

Atualmente: Artigo 21. O Conselho de Administracdo serd composto por até 20
membros, Associados ou ndo, pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos,
permitidas sucessivas recondugdes.

Apobs a reforma: Artigo 21. O Conselho de Administracdo serd composto por até 20
membros, Associados ou néo, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés)
anos, permitidas sucessivas reconducoes.

Atualmente: Artigo 27. A representacdo do Bem Maior perante terceiros e institui¢oes
publicas em geral, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, serd exercida
conjuntamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo, podendo,
seus membros, para isto, realizar os atos que se facam necessarios, observado o previsto
nos paragrafos abaixo.

Apobs a reforma: (inclusdo do paragrafo 2°) Parégrafo 2°. O Bem Maior poderd ser
representado exclusivamente por um Diretor ou por um membro do Conselho de
Administracdo nas seguintes situacdes: (i) assinar (a) requerimentos de registro junto a
cartorios, (b) requerimento de pedido de isengdo ou imunidade junto aos Orgdos






competentes, (c) recibos de doacdo ou contribuicdo associativa e (d) atestado de
capacidade técnica emitido pelo Bem Maior; (ii) realizar a movimentacdo de conta
bancéria para o pagamento de compromissos firmados de acordo com o rito previsto no
paragrafo primeiro, do artigo 27 do presente Estatuto; e (iii) firmar contratos ou
estabelecer relagdes com valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Fundamento: garantir a agilidade da administracdo para atos corriqueiros.

Atualmente: Artigo 27. A representacdo do Bem Maior perante terceiros e instituicoes
publicas em geral, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, sera exercida
conjuntamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo, podendo,
seus membros, para isto, realizar os atos que se fagam necessarios, observado o previsto
nos paragrafos abaixo.

Paréagrafo 3°. Para os atos previstos nos 881° e 2° acima, os membros dos 6rgdos de
administracdo poderdo fazer-se representar, mediante procuragdo com poderes
especificos, devidamente formalizada.

Apos a reforma: Artigo 27. A representagdo do Bem Maior perante terceiros e
instituicGes publicas em geral, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, sera
exercida conjuntamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragéo,
podendo, seus membros, para isto, realizar os atos que se fagam necessarios, observado
0 previsto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo 4°. Para os atos previstos no caput do art. 27, 881° e 2° acima, 0s membros
dos 6rgdos de administracdo poderdo fazer-se representar, mediante procuragdo com
poderes especificos, devidamente formalizada.

Fundamento: garantir que 0 MBM seja representado mesmo na auséncia da diretora
presidente.

Atualmente: Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo: V - Deliberar sobre quaisquer
matérias que lhe sejam remetidas pelos demais 6rgaos de administracdo ou pelos
Associados.

Apbs a reforma: Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo:

portanto-hao-deve-ter-poderes-deliberatives-(exclusdo do inciso V do art. 29).






Fundamento: o Conselho Consultivo ndo é 6rgédo deliberativo.

f. Atualmente: Artigo 29. Paragrafo Unico. O Conselho Consultivo poderd, quando
entender necessario, estabelecer comités para discussao de temas especificos, que podem
ser compostos por membros do Conselho, assim como por terceiros, e terdo como
produto final parecer, a ser apresentado ao Conselho de Administracéo.

paragrafo Unico do art. 29).

Fundamento: conflito com a previsao do paragrafo Gnico do art. 13 do Regimento Interno,
competéncia atribuida ao Conselho de Administracéo.

g. Atualmente: Artigo 31. Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos seus membros.

Apdbs a reforma: Artigo 31. Paragrafo Unico. As recomendacfes e 0s pareceres do
Conselho Fiscal deverdo ser aprovados e subscritos por maioria simples dos seus
membros.

Fundamento: o Conselho Fiscal ndo é érgao deliberativo.

Os associados presentes se mostraram de acordo com a proposta de alteracdo listadas e
deliberaram pela reestruturacéo e consolidagdo do Estatuto Social, que segue anexo & presente ata
(Anexo IlI).

A diretora presidente agradeceu a todos os associados e conselheiros pelo ano de 2023, disse que
esta muito orgulhosa do trabalho que a equipe esta desenvolvendo e do que a organizacao esta
construindo.

ENCERRAMENTO E ASSINATURAS: Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, suspendeu a sesséo para que se lavrasse a presente ata que, foi assinada
por mim, Secretéria, e pelas Sras. Presidente. Presidente: Ana Carolina Monteiro de Barros
Matarazzo. Secretéaria: Natélia Silva de Andrade Cordeiro.





Ana Carolina Monteiro de Barros Natalia Silva de Andrade Cordeiro
Matarazzo. Secretaria
Presidente

[pagina de assinatura da ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do Movimento
Bem Maior, realizada em 29 de novembro de 2023.]
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ANEXO 111
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DO MOVIMENTO BEM MAIOR REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023

MOVIMENTO BEM MAIOR
CNPJ 32.728.250/0001-39

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Artigo 1°. O Movimento Bem Maior, daqui em diante designado simplesmente por “Bem
Maior”, pessoa juridica de direito privado, ¢ uma associacdo sem fins lucrativos ou
econdmicos, politico-partidarios e religiosos, com prazo indeterminado de duracéo,regida
pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo 1°. O Bem Maior podera adotar, por deliberagdo do Conselho de Administracéo,
regimento interno ou outras normas e regulamentos.

Paragrafo 2°. O Bem Maior podera registrar marcas, logomarcas ou nomes fantasia para seus
diferentes programas e projetos, respeitadas as demais disposicdes estatutarias eregimentais,
em consonancia com a legislagéo vigente.

Artigo 2°. O Bem Maior tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1811 - ESC
1119, Jardim Paulistano, CEP 01.452-001, cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, com
atuacdo em qualquer parte do territério nacional.

Paréagrafo unico. Mediante a aprovagdo do Conselho de Administracéo, poderdo ser criados
escritorios ou nucleos de representacdo fora da sede, para o efetivo cumprimento dos objetivos
sociais do Bem Maior, os quais se regerdo pelos dispositivos deste Estatuto Social e, em
havendo, pelas demais normas internas adotadas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES

Artigo 3°. O Bem Maior tem como finalidade prestar assisténcia social e promover o





investimento social, a cultura da doacdo e a filantropia de qualquer espécie, visando 0s
seguintes objetivos primordiais:

l. Promover a educacdo, a cultura, a salde, o esporte, a protecdo ao meio
ambiente;

1. Assegurar os direitos humanos e sociais de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, incluindo, mas ndo se limitando a pessoas com
deficiéncia, idosos e criancas;

1. Promover e estimular a cidadania e o fortalecimento da ética na politica;

V. Prevenir a violéncia, visando ao estabelecimento de uma cultura de paz;
V. Promover o desenvolvimento econémico e social para combate a pobreza,
a vulnerabilidade social e a exclusao social;

VI. Promover a primeira infancia, visando a protecdo de criangas e adolescentes;
e

VII. Promover, difundir e qualificar a filantropia e a cultura da doacéo, com a

finalidade de estimular o engajamento e a conscientizagdo da sociedade em ac0es,
iniciativas, projetos e discuss@es sobre o tema.

Paragrafo Unico Na persecucdo de seus objetivos, o Bem Maior ndo desempenhard
atividades e servicos profissionais médicos ou de educagdo fisica, de qualquer natureza. Na
eventualidade de ser necesséria a realizagdo destes servicos, 0 Bem Maior contratard para isso
profissional devidamente qualificado.

Artigo 4°. Para a consecucao de seus objetivos, 0 Bem Maior podera utilizar-se de todosos meios
adequados e permitidos em lei, tais como, mas ndo limitados a:

l. Elaborar projetos e agbes que visem a protecdo, valorizagéo e difusdo da
filantropia e da cultura da doagéo, incluindo, mas néo se limitando a realizagdode estudos,
pesquisas, eventos, cursos, exposicdes, apresentacdes, cursos, treinamentos, debates,
seminarios, conferéncias, congressos, programas,publicagdes, entre outros;

1. Doar recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a programas, projetos e
acdesdesenvolvidos por outras instituicdes sem fins lucrativos e 6rgaos publicos;

1. Coordenar, executar ou coexecutar, e apoiar programas, projetos e agdes
de cunho assistencialista, educacional, cultural e de promogdo de direitos humanos ou que
promovam beneficios e/ou bem estar da populagdo em geral;

V. Fomentar e financiar acdes e iniciativas de impacto social, de modo a
fortalecer tais projetos, podendo praticar quaisquer atos e atividades licitas voltadas a assisténcia
social, educacdo, direitos humanos e cultura, mesmo que ndoestejam listados no presente





Estatuto;

V. Identificar, produzir, gerenciar e disseminar informag®@es e contetdo sobre
a filantropia e a cultura de doac¢éo, de modo a contribuir para a discussdoqualificada e ampla
sobre o tema;

VI. Apoiar a atuacdo de movimentos sociais, organiza¢@es da sociedade civil,
liderancas e outros atores politicos que atuem na promocdo da filantropia e dacultura da
doacédo ou demais atividades relacionadas;

VII. Apoiar acdes e iniciativas que estejam vinculadas ao atingimento dos
Objetivosdo Desenvolvimento Sustentavel (ODSSs);

VIII. Promover agOes de ensino, pesquisa, formacéo e capacitacédo, relacionados
a filantropia ou a outros temas que digam respeito a seus objetivos;

IX. Selecionar iniciativas de impacto social para receberem aporte de recursos, de
modo a estimular e fortalecer tais agdes, bem como monitorar a sua execugdo e avaliar o
atingimento dos objetivos e metas estabelecidas;

X. Promover a o desenvolvimento e a estruturagdo das iniciativas apoiadas,
por meio de apoio técnico, financeiro, e a sugestdo de estratégias de governanga;
XI. Firmar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, colaboracdo ou

fomento; e quaisquer outros instrumentos legais, pela forma conveniente, comérgaos ou
entidades, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XI1I. Promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-ospor quaisquer
meios;

XIIL. Estabelecer articulacdo com o Poder Publico para acompanhamento da
formulacgdo e execucdo de politicas publicas relacionadas a filantropia;

XIV. Realizar captagdo de recursos para 0s seus projetos, através do recebimento de
doagdes de doadores pessoa fisica e pessoa juridica;

XV. Receber contribui¢bes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvencoes,
doacdes e legados de seus Associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XVI. Utilizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquertitulo, por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionaisou
estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

XVII. Constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagado
acionaria em outras associacdes, sociedades ou fundacGes, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Conselho de Administracao; e

XVIII. Estabelecer e gerir fundos patrimoniais e outros recursos para financiar suas
atividades.





Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Bem Maior observara os
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, conforme exigido por lei, e ndo fara qualquer discriminacao
ilegal baseada em etnia, cor, género, religido, classe social ou qualgquer outra categoria ou
classificacdo inadmissivel, sendo vedada a participacdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5°. O Bem Maior sera constituido por um namero ilimitado de Associados, podendo
participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaga as
exigéncias previstas neste Estatuto e, em havendo, nas normas, regimentose regulamentos
internos, sendo admitidos em uma das seguintes categorias:

l. Associado Mantenedor;
1. Associado Efetivo.

Artigo 6°. S8o Associados Mantenedores as pessoas fisicas e juridicas que assumirem a
obrigacdo de fazer um aporte ao Patriménio Social do Bem Maior e/ou de efetuar o
pagamento de ContribuicBes Associativas Patrimoniais, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 7° Sdo Associados Efetivos as pessoas fisicas e juridicas que de forma voluntariae nédo
onerosa, promoverem e executarem ativamente a finalidade e o objeto social doBem Maior
e gque forem admitidos como tal, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 8° Além dos Associados que participaram da assembleia de constituicdo do BemMaior
e assinaram a ata respectiva, podera ser admitido como Associado, em uma dascategorias
indicadas neste Estatuto Social, qualquer pessoa fisica ou juridica apresentada por qualquer
outro Associado, mediante convite formal elaborado pelo Conselho de Administracédo e
aceitacao expressa do convidado, que podera, a qualquertempo, pedir a alteracdo de categoria,
observando-se o disposto neste Estatuto Social enas normas, regimentos e regulamentos
internos, no que couber.

Paragrafo 1°. As pessoas juridicas associadas far-se-&o representar em todos os atos e para todos
os fins deste Estatuto por um membro integrante da sua administracdo, munido de poderes de
representacdo, designado por escrito pela pessoa juridica representada, pessoa essa que podera
ser eleita para compor os 6rgdos estatutarios do Bem Maior, enquanto representar a pessoa





juridica no quadro de associados.

Paragrafo 2°. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelasobrigacdes
da entidade.

Paragrafo 3°. N&o ha entre os Associados e membros direitos e obrigac6es reciprocos,sendo
a condicdo de associado intransmissivel.

Paragrafo 4°. O desligamento do Bem Maior ndo implicara recebimento, por parte do
Associado, de qualquer retribuicéo ou restituicdo de qualquer bem ou valor transferidoao Bem
Maior.

SECAO Il —DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9°. S&o direitos dos Associados, em dia com suas obrigacdes sociais:
l. Participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;
1. Votar nas Assembleias Gerais;

1. Ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto, observadas as
disposicOes estatutarias e regimentais, se houver;

AV Convocar a Assembleia Geral por meio de peti¢do assinada por pelo menos
1/5(um quinto) dos Associados, dirigida a Diretoria Executiva;

V. Tomar parte nas atividades promovidas pelo Bem Maior, como
colaborador;

VI. Formular aos 6rgdos de administracdo quaisquer reclamacdes ou expressar-

Ihes quaisquer preocupacBes que considerem adequadas a salvaguarda de seus direitos ou
interesses sociais; e
VII. Desligar-se do Bem Maior.

Paragrafo 1°. Qualquer Associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
do Bem Maior, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquerjustificativa ou
motivacdo especifica, bastando para isso manifestacdo expressa e por escrito, dirigida a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. Sera considerado efetivo o desligamento do Associado a partir da data do
recebimento da manifestacdo escrita, salvo data posterior indicada no pedido, sendo
desnecessaria a sua aceitacdo, a menos que solicitada expressamente pelo Associado.





Artigo 10. Além dos direitos previstos neste estatuto, os Associados Mantenedores terdo ainda,
as seguintes vantagens especiais:

l. Exercer, por maioria dos Associados Mantenedores presentes, o voto de
qualidade, no caso de empate em gqualquer votacdo ocorrida em Assembleia Geral;

1. Deliberar, em Assembleia Geral, sobre a instituicdo e valor de
Contribuigbes Associativas Patrimoniais, mediante a apresentacdo, pelo Conselho de
Administracdo, de proposta de planejamento estratégico e orcamentario de novos programas,
servicos e projetos que demandem investimento patrimonial por parte dos Associados
Mantenedores;

1. Vetar decisfes da Assembleia Geral relativas a alteragdes do objeto social
do Bem Maior, ou a operagdes de cisdo, fusdo, incorporagéo, transformagao ou dissolucdo
do Bem Maior. O veto serd exercido individualmente por cada um dos Associados
Mantenedores na prépria Assembleia ou em até 15 (quinze) dias da decisdo, através de
manifestacdo escrita. Caso ndo haja qualquer manifestacdo escrita neste prazo, a deciséo
estara convalidada.

Artigo 11. Sdo deveres de todos 0s Associados:

l. Respeitar e cumprir o Estatuto Social, quaisquer normas, regimentos e
regulamentos internos, se houver, bem como as delibera¢fes dos 6rgaos de administracéo;

1. Prestar efetiva cooperacdo para a realizacdo dos objetivos sociais do Bem
Maior;

1. Prestigiar o Bem Maior por todos 0s meios a seu alcance, bem como zelar
pelasua imagem e reputagéo;

V. Manter conduta compativel com os fins sociais do Bem Maior, tratando
com respeito os demais Associados, bem como os empregados e todos agueles que prestam
servicos ao Bem Maior;

V. Desempenhar com zelo e dedicacdo as atribui¢des que lhe forem confiadas
pelos 6rgdos de administracéo;

VI. Cumprir os mandatos dos cargos para os quais forem eventualmente eleitos;
VII. Informar os 6rgaos de administracdo sobre qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o0 Bem Maior;

VIII. Comparecer e participar das Assembleias Gerais;

1X. Manter seus dados cadastrais atualizados;

X. Prestar ao Bem Maior toda cooperacdo moral, material e intelectual,

participarna consecucéo dos seus objetivos e esforgar-se pelo seu engrandecimento, cabendo
aos Associados Efetivos efetuar Contribuicbes Associativas de Custeio,na forma e valor





estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, e aos Associados Mantenedores o dever de
efetuar Contribui¢Bes Associativas Patrimoniais, sempre gue necessarios investimentos
adicionais para a consecucao das finalidades do Bem Maior;

SECAO Il —DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12. A prética, pelo Associado ou por qualquer membro do Bem Maior, de atos
incompativeis com o presente Estatuto, com outras normas internas do Bem Maior, com as
deliberacdes dos 6rgdos de administracdo ou com os objetivos e o decoro da entidade podera
ensejar as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
1. Suspensdo; ou
1. Exclusdo do quadro social.

Artigo 13. A exclusdo de Associados sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que figue assegurado o direito da ampla defesa e recurso.

Paragrafo 1°. A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il do artigo anterior
compete a Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada, conforme a gravidade e a
reincidéncia do ato cometido, mediante a representacdo de qualquer interessado.

Paragrafo 2°. Na aplicacdo de quaisquer das penalidades sera garantida prévia notificacdo
ao Associado para que possa exercer plenamente seu direito de defesa, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paréagrafo 3°. Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, em Assembleia
Geral a ser realizada em até 60 (sessenta) dias ap0s o protocolo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SECAO | - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 14. O Bem Maior é composto pelos seguintes 6rgdos de administracao:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho de Administragéo;





1. Diretoria Executiva;
V. Conselho Consultivo; e
V. Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros dos 6rgdos de administracdo permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se 0 contrario ndo decidir o érgdo responsavel pela
eleigéo.

Paragrafo 2°. Ndo sdo acumulaveis, entre si, os cargos de membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. O Bem Maior adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtencgdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Artigo 15. O pleno funcionamento do Conselho Consultivo ficard condicionado a decisao
futura do Conselho de Administracao, que deliberard quanto a conveniéncia da instalacdo e
nomeara seus membros.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados outros 6rgdos de administracéo, a critério do Conselho de
Administracdo, que fixard sua composicéo e atribuicdes correspondentes.

Artigo 16. Todos os 6rgaos de administragdo do Bem Maior poderdo reunir-se e tomar decisdes
presencial, remota ou virtualmente, por meio de troca de mensagens eletrénicas, cartas,
teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo eficaz, inclusive por voto em transito,
desde que se possa aferir a efetiva participacdo e manifestacdo da vontade dos participantes,
observando-se as disposi¢des estatutarias eas normas internas do Bem Maior, se houver, bem
como a legislagdo especifica para confeccdo de assembleias virtuais e documentos eletrénicos.

Paragrafo anico. Os membros dos 6rgaos de administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por mandatario, mediante procuracdo devidamente formalizada.

Artigo 17. Perderdo o mandato os membros dos 6rgdos de administragdo que incorrerem em:

l. Malversacdo ou dilapidacao do patriménio social;

1. Grave violagédo da lei, deste Estatuto, ou de qualquer outra norma interna
doBem Maior; e

1. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que





exerceno Bem Maior.
SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Bem Maior, formada por
todos os seus Associados competindo-lhe:

l. Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo;

1. Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal, e quando o caso eleger
e darposse aos seus membros;

1. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;

AV Deliberar sobre a aprovagéo das contas anuais do Bem Maior, previamente
aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

V. Promover alteragbes no Estatuto Social, mediante propostas apresentadas
peloConselho de Administragéo;

VI. Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas, de acordo

com as disposicOes deste Estatuto Social, e deliberar sobre a potencial exclusdo de Associados,
observado o disposto no Artigo 13;

VII. Decidir sobre a extingdo, dissolucdo, cisdo ou transformacdo do Bem
Maior e odestino do patriménio nestes casos, observando-se, no que couber, o dispostoneste
Estatuto Social;

VIII. Deliberar quanto a aquisicdo, alienagdo, transacao, hipoteca, permuta de
bens imdveis, assim como recebimento destes bens em doacdo, mediante propostas
apresentadas pelo Conselho de Administracao;

IX. Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Bem Maior que
Ihetenham sido submetidas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Consultivo ou pelo Conselho Fiscal,

X. Deliberar sobre novos programas, servicos e projetos que demandem
investimento patrimonial por parte dos Associados Mantenedores, tanto com relacdo a seu
contetdo quanto com relagdo ao valor do investimento, com a correspondente aprovacdo de
Contribuigdes Associativas Patrimoniais,respeitado o item Il do artigo 10°, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, que s6 podera ser instituir contribui¢cGes associativas
para os Associados Mantenedores presentes; e

XI. Interpretar o presente Estatuto Social.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:





l. Ordinariamente:

a) Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestacdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;
b) Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros do Conselho

de Administragéo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo 1°. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com, pelo menos,

8 (oito) dias de antecedéncia, pelo Diretor-Presidente, por meio de envio de correspondéncia
escrita ou eletrdnica a todos os associados, independentemente de comprovante de
recebimento, indicando o local, data e hora da reunido ou instrugdes para participar da
reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e onome de quem a convoca.

Paragrafo 2°. Poderdo requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria o Diretor-
Presidente; qualquer dos Presidentes do Conselho de Administracdo; ou o conjunto de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) de todos os Associados em dia com suas obrigacGes sociais, mediante
peticdo dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral podera deliberar apenas sobre os assuntos mencionados
na convocacao, salvo se verificada a presenca de todos Associados na Assembleia e de outro
modo for acordado pelos Associados presentes.

Paragrafo 4°. A presenca de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocacao.

Artigo 20. As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo,no
horério pré-fixado, com presenca de 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em segundae Ultima
convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer namero de Associados com direito
a voto presentes.

Paragrafo 1°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, exceto quando quérum maior for exigido por este Estatuto, pelas

normas, regimentos ou regulamentos internos ou pela legislacdo aplicéavel.

Paragrafo 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, V, VI, VII e VIII do Artigo





18, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tercos) do total dos Associados em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 3° No inicio das Assembleias Gerais, deverdo os Associados presentes com
direito a voto eleger, dentre os membros, um Presidente, para conduzir os trabalhos, assim
como um Secretario, responsavel por auxilia-lo.

Paragrafo 4°. Os Associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por
mandatario, mediante procuracdo devidamente formalizada.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21. O Conselho de Administracdo serd composto por até 20 membros, Associados
ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas
reconducdes.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administragdo contara com dois Presidentes, a serem eleitos
dentre os membros que o integram, pelos membros do 6rgdo, na primeira reunido
subsequente ao inicio do mandato, para exercerem mandato concomitante aoseu mandato
como membro do Conselho.

Paragrafo 2°. Competira aos Presidentes presidirem, conjuntamente, as reunides do
Conselho de Administracdo. Na auséncia de um dos Presidentes, a reunido podera ser
presidida pelo outro.

Paragrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, seja por morte, impedimento
legal, rendincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral poderd eleger novo membro para
0 cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragdo, mas
poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdo de sua
funcdo como Conselheiro.

Artigo 22. O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
l. Ordinariamente:

a) Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestacdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;






b) Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros da
DiretoriaExecutiva e do Conselho Consultivo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo unico. A convocacdo das reunides do Conselho de Administracao sera feitacom,
pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia, por um dos seus Presidentes, por meiode envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os membros, independentemente de
comprovante de recebimento, indicando o local, data e hora dareunido ou instrugdes para
participar da reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e 0 nome de
guem a convoca.

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragéo:

l. Estabelecer as diretrizes gerais e as politicas do Bem Maior e fiscalizar
a suaexecucao;

1. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo;

1. Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a aprovacdo das
contas anuais do Bem Maior, mediante analise de parecer apresentado pelo ConselhoFiscal,
uma vez que este esteja plenamente constituido, observado o disposto no Artigo 16;

V. Acompanhar e fiscalizar a atuagdo da Diretoria Executiva, bem como
avaliar ocumprimento das deliberacbes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos de
administracdo competentes;

V. Fixar o valor e periodicidade da Contribuicdo Associativa de Custeio
devida pelos Associados Efetivos;

VI. Elaborar e fiscalizar a execucgdo do Planejamento Orcamentério e Estratégico
anual;

VII. Apresentar a Assembleia Geral proposta de planejamento estratégico e

orcamentario de novos programas, servicos e projetos que demandem investimento
patrimonial por parte dos Associados Mantenedores;

VIII. Aprovar relatério anual de atividades do Bem Maior, se houver, e o Plano
de Trabalho, elaborado pela Diretoria Executiva;

1X. Admitir Associados, mediante convite prévio;

X. Indicar & Diretoria Executiva sugestdes de empresas de auditoria externa
paracontratacéo;

XI. Elaborar propostas de alteragdo do Estatuto Social, encaminhando-as para





deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral,

XI1. Deliberar sobre a criacdo e alteracdo de normas, regimentos e regulamentos
internos do Bem Maior;

X111, Deliberar sobre a criacdo de escritdrios e filiais fora da sede do Bem Maior;
XIV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens
imoveis, se houver, encaminhando-as para deliberacao e aprovacdo da Assembleia Geral;
XV. Aceitar doacgdes ou legados com encargos, exceto as doacdes de bens
imoveis que serdo encaminhadas para deliberagdo e aprovacao da Assembleia Geral; e

XVI. Deliberar sobre a constituicdo, associacdo, titularizacdo de cotas do capital

social ou participagdo acionaria em outras organizagoes.

Paragrafo anico. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

SECAO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24. A Diretoria Executiva, drgao responsavel pela administracdo e pela gestdo financeira
do Bem Maior, sera composta por até 3 (trés) membros, Associados ou ndo: 1 (um) Diretor-
Presidente e 2 (dois) Diretores-Gerais.

Paragrafo 1°. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretores do Bem Maior pessoas que
exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber remuneragéo ou trabalhar de
forma pro bono, porém em ambos o0s casos serdo reembolsados de despesas decorrentes de
atividades exercidas em razdo das fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social e
demais documentos.

Artigo 25. Os diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 3
(trés) anos, permitidas reelei¢des.

Paragrafo anico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimentolegal,
renuncia, perda de mandato, ou outra forma, o Conselho de Administracdodesignara novo
membro para cumprimento do mandato restante.

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribui¢des, compete a Diretoria Executiva:

l. Dirigir o Bem Maior de acordo com as diretrizes gerais e politicas





estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral, observando o
disposto neste Estatuto, em outras normas internas e na legislacao aplicavel;
1. Planejar, coordenar e executar as atividades cotidianas administrativas do Bem

Maior;

1. Administrar e zelar pelas rendas, contas, patriménio e todos os bens do
Bem Maior;

V. Providenciar a elaboragdo dos documentos contabeis da entidade,

mediante contratagdo de profissional de contabilidade devidamente qualificado, e
encaminhéa-los, anualmente, a apreciacdo dos demais 6rgdos de administracdo,nos termos
deste Estatuto;

V. Contratar auditoria externa, considerando as indicacdes do Conselho de
Administragdo, previsto no Artigo 23, X;
VI. Administrar os bens mdveis e imoveis do Bem Maior, sua utilizacdo e

conservagdo, provendo instalagbes, equipamentos e materiais, realizando despesas que se
facam necessarias para o desempenho das atividades do BemMaior;

VII. Autorizar a admisséo e demissao de empregados, bem como a contratacdo de
prestadores de servigos e outros terceiros;

VIII. Determinar, quando necessario, a instituicdo de comités ou grupo de
trabalho,para auxiliar na gestdo do Bem Maior;

IX. Reunir-se com instituicbes publicas e privadas, tanto no pais como no
exterior,para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

X. Buscar a articulagdo com parceiros, para atingimento dos objetivos do
Bem Maior;

XI. Constituir procuradores via outorga de procuracdes, ad judicia ou ndo, se for
0 caso, observado o disposto no Artigo 27, §2° deste Estatuto;

XI1I. Elaborar o relatério anual de atividades do Bem Maior, assim como Plano
de Trabalho;

XI11. Aceitar doacbes ou legados em nome do Bem Maior, de acordo com as
disposicdes deste Estatuto Social,

XIV. Receber e aceitar manifestagcdes de desligamento de Associados;

XV. Auxiliar a Assembleia Geral na aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme descrito no §1° do Artigo 13 deste Estatuto;

XVI. Elaborar e implementar, quando entender necessario, regimento interno ou

outras normas e regulamentos do Bem Maior, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de
Administragéo; e

XVII. Desempenhar quaisquer outras tarefas atribuidas pelos o6rgdos de
administracao.





Artigo 27. A representacdo do Bem Maior perante terceiros e instituicBes publicas emgeral,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, serd exercida conjuntamente pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo, podendo, seus membros, para isto,
realizar os atos que se fagam necessarios, observado o previsto nos paragrafos abaixo.

Paragrafol® Para a assinatura de quaisquer documentos, tais como transagdes financeiras,
contratos ou escrituras de qualquer espécie, cheques, ordens de compra, letras de cdmbio, ordens
bancérias e instrumentos de divida em geral, serdo necessarias duas assinaturas em conjunto,
podendo ser: (i) a de um dos membros da Diretoria Executiva e a outra de um dos membros
do Conselho de Administracdo; ou (ii) as duasassinaturas de membros do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 2°. O Bem Maior podera ser representado exclusivamente por um Diretor ou por
um membro do Conselho de Administracdo nas seguintes situacdes: (i) assinar (a)
requerimentos de registro junto a cartérios, (b) requerimento de pedido de isencdo ou
imunidade junto aos 6rgaos competentes, (c) recibos de doagdo ou contribuicdo associativa
e (d) atestado de capacidade técnica emitido pelo Bem Maior; (ii) realizar a movimentagao
de conta bancéria para o pagamento de compromissos firmados de acordo com o rito previsto
no paragrafo primeiro, do artigo 27 do presente Estatuto; e (iii) firmar contratos ou
estabelecer relagGes com valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo 3°. O disposto no § 1° acima também valera para a outorga de procuracéesem
nome do Bem Maior para o desenvolvimento das suas atividades regulares; estas procuragdes
terdo prazo de validade determinados, exceto para as procuragdes judiciais.

Paragrafo 4°. Para os atos previstos no caput do art. 27, 881° e 2° acima, os membros dos 6rgaos
de administracdo poderdo fazer-se representar, mediante procuragdo com poderes especificos,
devidamente formalizada.

SECAO VI — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28. O Conselho Consultivo do Bem Maior sera composto por um nameroilimitado
de membros, Associados ou nédo, a serem eleitos pelo Conselho de Administragéao.

Paragrafo 1°. Cada membro eleito do Conselho Consultivo cumprird mandato de 3 (trés) anos,
permitidas subsequentes recondugdes.

Paragrafo 2°. Em sua primeira reunido, o Conselho Consultivo nomeara um Presidente que





cumprird um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho Consultivo, seja por morte, impedimento legal,
renlncia, perda de mandato, ou de outra forma, a primeira reunido do Conselho de
Administracdo realizada apds o surgimento da vacdncia elegera novo membro parao
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo remuneragdo, mas
poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdode sua
funcdo como Conselheiro.

Paragrafo 5° O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente do Conselho, com 8 (oito) dias de antecedéncia, por notificacdo eletronica,e,
extraordinariamente, através de requerimento de trés de seus membros ou dos Diretores.

Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo:

l. Opinar sobre o plano de atividades e o orgamento anual do Bem Maior,
emitindo parecer;

1. Propor novos programas, projetos e atividades a serem incluidos no
planejamento do Bem Maior;

1. Opinar sobre a conveniéncia de celebrar contratos, convénios, termos de
parceria e outros tipos de ajuste, com instituicdes publicas ou privadas; e

V. Formular propostas de alteracdo estatutaria ao Conselho de
Administragdo,quando julgar interessante.

SECAO VII — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, Associados ou nao, eleitos
pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas sucessivas
reconducdes.

Paragrafo 1°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal,
renincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral deverd eleger novo membro para
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo, mas poderdo receber
reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdo de sua fungcdo como





Conselheiro.

Paragrafo 3°. Das reunides do Conselho Fiscal poderdo participar os membros dos demais
orgdos, desde que convidados.

Paragrafo 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante
convocacdo feita pelo Diretor-Presidente ou por qualquer de seus membros, com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia, por meio de envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos
0S membros.

Artigo 31. Ao Conselho Fiscal compete:

l. Orientar os 6rgdos de administragdo nas questdes fiscais e contabeis;

1. Fiscalizar os atos dos 6rgdos de administracdo no ambito fiscal e contébil, e
denunciar o descumprimento de seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

1. Examinar o balango e as contas anuais, opinar sobre as operacdes

patrimoniaisrealizadas pelo Bem Maior, emitindo parecer.

Paragrafo unico. As recomendagdes e os pareceres do Conselho Fiscal deveréo ser aprovados e
subscritos por maioria simples dos seus membros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 32. Constituem patriménio do Bem Maior todos os bens iméveis, moveis, titulose
valores, que o Bem Maior vier a possuir nas formas de integralizagado de patrimonio social
pelos Associados Mantenedores, doagéo, legado, contribuicdo dos Associados, decusteio ou
patrimoniais, ou por qualguer outro meio.

Artigo 33. Constituem fontes de recursos do Bem Maior para a manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades:

l. Contribuigbes Associativas de Custeio dos Associados Efetivos e
ContribuigbesAssociativas Patrimoniais dos Associados Mantenedores;

1. Doacdes, patrocinios, endowments, legados, direitos, créditos ou subsidios
que

Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, quando realizadas para fim especifico ou ndo; e as subvencdes ou





auxilios recebidos diretamente da Unido,dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
orgdos publicos da administracao direta ou indireta;

1. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V. Verbas advindas de convénios, contratos, acordos, termos de parceria,
colaboracdo ou fomento; ou congéneres, firmados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V. Usufrutos instituidos em seu favor;

VI. Quaisquer ativos que lhe sejam destinados pela extincdo de instituicdes
similares;

VII. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
aopatrimoénio de sua titularidade ou sob a sua administragéo;

VIII. Verbas e rendimentos advindos por todos os seus direitos e atividades

realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo selimitando a,
prestacdo de servicos, venda de produtos, realizacdo de cursos e eventos, rendas oriundas de
direitos autorais ou propriedade intelectual, dentre outros;

IX. Outros rendimentos e receitas ndo especificados anteriormente.

Paragrafo Unico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na consecucdo dos objetivos institucionais do Bem Maior no
territorio nacional, de forma imediata ou por meio de destinagcdo a fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Artigo 34. O Bem Maior ndo distribui entre os seus Associados, membros, conselheiros,
dirigentes, doadores empregados ou terceiros eventuais resultados, sobras ou excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-0s
integralmente na consecucgdo dos seus objetivos sociais, no territorio nacional, conforme art. 4°
deste Estatuto Social, ou por meio de destinacdo a fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Artigo 35. O Bem Maior podera ser dissolvido ou extinto, a qualquer tempo, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com o presente Estatuto
Social.

Artigo 36. Em caso de dissolugdo ou extingdo do Bem Maior, todo o seu patriménio
remanescente devera ser destinado para outra entidade sem fins lucrativos com finsidénticos ou





semelhantes e que atenda a mesma legislacdo a que o Bem Maior é submetido, inclusive a Lei
federal n° 13.019/14; ou sera transferido a entidade publica, respeitado o Cédigo Civil.

Paragrafo 1°. E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as contribuicdes
gue tiverem prestado ao patriménio do Bem Maior.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de o Bem Maior vir a obter a qualificagdo como Organizacdoda
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99,no caso
de dissolucdo do Bem Maior, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
objetivo social similar.

Paragrafo 3° Caso o Bem Maior venha a obter e, posteriormente, perder a qualificacdode
OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, seré contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma
Lei, que preferencialmente tenha objetivo social similar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37. A prestacdo de contas do Bem Maior observara no minimo:

l. os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo
manter a escrituracdo das suas despesas e receitas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar a sua exatidao, de acordo com referidas normas e principios;

1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatdrio de atividades e das demonstra¢des financeiras da institui¢do, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadéo;

1. a realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando
exigido e nos termos da legislagdo em vigor, no caso de aplicacdo de recursos obtidos em
parcerias com érgédos do Poder Publico.

Paragrafo Unico. Na prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
eventualmente recebidos, atender-se-&4 ainda o disposto no pardgrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.





Artigo 38. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39. O presente Estatuto poderd ser reformado, se necessario, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracdo, a qualquer tempo, por deliberacdo em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, com base em proposta previamente
formulada pelo Conselho de Administragcdo, com observancia as disposi¢fes estatutarias
pertinentes.

Artigo 40. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticadospor
Conselheiros, dirigentes, procuradores ou funcionarios, em nome do Bem Maior, em negécios
estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer
garantias ndo relacionadas ao objeto social.

Artigo 41. Fica autorizada a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Presidentes
do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral de Constituicdo, de forma
excepcional, sendo que ap6s a constituicdo da entidade passa a ser aplicavel o disposto nos
demais dispositivos do presente Estatuto.

Artigo 42. Este Estatuto Social entrara em vigor e produzira efeitos a terceiros a partirde seu
registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Ana Carolina Monteiro de Barros Natalia Silva de Andrade Cordeiro
Matarazzo. Secretaria da Assemleia
Presidente da Assembleia e diretora
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ANEXO I
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DO MOVIMENTO BEM MAIOR REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023

LISTA DE PRESENCA

ASSOCIADOS MANTENEDORES:

NOME PRESENCA
Elie Horn Presente
Rubens Menin Teixeira de Souza Presente
André Laport Ribeiro Ausente
Jayme Garfinkel Ausente
Luciano Huck Ausente

Presente (representado pelo Sr. Pedro

Marcelo Kalim .
Bueno conforme procuragao anexa)

Luis Fernando Memodria Porto Ausente
Eugénio Paccelli Mattar Presente
Maria Helena de Castro Vidigal Presente
Pedro de Godoy Bueno Ausente

ASSOCIADOS EFETIVOS:

NOME PRESENCA
Fernando Fontes lunes Presente
Israel Aron Zylberman Ausente
Luciana de Toledo Temer Lulia Presente
BC Gestdo de Recursos LTDA Ausente
CONVIDADOS:
NOME PRESENCA
Alessandra da Cunha Peixoto Presente
Ana Carolina Monteiro de Barros Matarazzo Presente
Lucas Freire Martins Presente






Rafael Novellino Presente
Roberta Gasparian de Paula Freitas Presente
Richard Alexander Castilla Sippli Presente
Natalia Silva de Andrade Cordeiro Presente
Mesa:
Ana Carolina Monteiro de Barros Natalia Silva de Andrade Cordeiro
Matarazzo. Secretaria

Presidente
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Bia Vidigal,,113,Sim

Richard Sippli | Movimento Bem Maior,richard@movimentobemmaior.org.br,112,Ndo
Elie Horn,,111,Sim

Roberta Freitas,,111,Sim

Aron Zylberman,,74,Sim
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Pedro Bueno | C6 (Pedro Bueno),,107,Sim

Lucas Freire (Ricardo Garcia),,104,Sim

Instituto Localiza Alessandra Peixoto,,99,Sim

Rubens Menin,,68,Sim

Eugenio MattariPad (2),,15,Sim
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, MARCELO KALIM, brasileiro, casado,
economista, portador da cédula de identidade RG n° 9.037.096-X (SSP/SP) e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 185.178.498-50 residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, com endereco comercial na mesma cidade e estado, na Avenida Nove de
Julho, n°® 3.186, Jardim Paulista, CEP 01406-000 (“Outorgante”), nomeia e constitui
como seu procurador, PEDRO HENRIQUE ANGELICO BUENO, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG n°® 37.386.660-4 (SSP/SP) e inscrito no CPF/MF sob o n°
431.812.668-41, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo ¢
com endere¢o comercial na Avenida Nove de Julho, n® 3.186 - Jardim Paulista — CEP
01406-000, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“Procurador”), para,
isoladamente, representar o Outorgante na Assembleia Geral Ordinaria do Movimento
Bem Maior, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 32.728.250/0001-39 (“Associa¢do”), a
realizar-se no dia 29 de novembro de 2023, as 10:00 horas, com poderes especificos
para representar o Outorgante na qualidade de associado da Associagdo, podendo exercer
todo e qualquer direito de associado, incluindo, comparecer e participar da Assembleia e
votar em nome do Outorgante em qualquer matéria, discutir e deliberar quaisquer
propostas ou assuntos incluidos na ordem do dia, bem como outros eventualmente
submetidos a apreciagdo dos associados, assinar declaragdes de voto e protestos, pedir e
prestar esclarecimentos, assinar a lista de presenca de associados, a ata da respectiva
assembleia e qualquer outro documento societario necessario e/ou conveniente €
praticar, enfim, todos os demais atos convenientes e/ou que se fizerem necessarios ao
perfeito desempenho deste mandato.

Sado Paulo, 28 de novembro de 2023.

MARCELO Assinado de forma
KALIM:185178498 digital por MARCELO
50 KALIM:18517849850

MARCELO KALIM
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ANEXO 111
A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DO MOVIMENTO BEM MAIOR REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023

MOVIMENTO BEM MAIOR
CNPJ 32.728.250/0001-39

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Artigo 1°. O Movimento Bem Maior, daqui em diante designado simplesmente por “Bem
Maior”, pessoa juridica de direito privado, ¢ uma associacdo sem fins lucrativos ou
econdmicos, politico-partidarios e religiosos, com prazo indeterminado de duracéo,regida
pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo 1°. O Bem Maior podera adotar, por deliberagdo do Conselho de Administracéo,
regimento interno ou outras normas e regulamentos.

Paragrafo 2°. O Bem Maior podera registrar marcas, logomarcas ou nomes fantasia para seus
diferentes programas e projetos, respeitadas as demais disposicdes estatutarias eregimentais,
em consonancia com a legislagéo vigente.

Artigo 2°. O Bem Maior tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1811 - ESC
1119, Jardim Paulistano, CEP 01.452-001, cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, com
atuacdo em qualquer parte do territério nacional.

Paréagrafo unico. Mediante a aprovagdo do Conselho de Administracéo, poderdo ser criados
escritorios ou nucleos de representacdo fora da sede, para o efetivo cumprimento dos objetivos
sociais do Bem Maior, os quais se regerdo pelos dispositivos deste Estatuto Social e, em
havendo, pelas demais normas internas adotadas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES

Artigo 3°. O Bem Maior tem como finalidade prestar assisténcia social e promover o





investimento social, a cultura da doacdo e a filantropia de qualquer espécie, visando 0s
seguintes objetivos primordiais:

l. Promover a educacdo, a cultura, a salde, o esporte, a protecdo ao meio
ambiente;

1. Assegurar os direitos humanos e sociais de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, incluindo, mas ndo se limitando a pessoas com
deficiéncia, idosos e criancas;

1. Promover e estimular a cidadania e o fortalecimento da ética na politica;

V. Prevenir a violéncia, visando ao estabelecimento de uma cultura de paz;
V. Promover o desenvolvimento econémico e social para combate a pobreza,
a vulnerabilidade social e a exclusao social;

VI. Promover a primeira infancia, visando a protecdo de criangas e adolescentes;
e

VII. Promover, difundir e qualificar a filantropia e a cultura da doacéo, com a

finalidade de estimular o engajamento e a conscientizagdo da sociedade em ac0es,
iniciativas, projetos e discuss@es sobre o tema.

Paragrafo Unico Na persecucdo de seus objetivos, o Bem Maior ndo desempenhard
atividades e servicos profissionais médicos ou de educagdo fisica, de qualquer natureza. Na
eventualidade de ser necesséria a realizagdo destes servicos, 0 Bem Maior contratard para isso
profissional devidamente qualificado.

Artigo 4°. Para a consecucao de seus objetivos, 0 Bem Maior podera utilizar-se de todosos meios
adequados e permitidos em lei, tais como, mas ndo limitados a:

l. Elaborar projetos e agbes que visem a protecdo, valorizagéo e difusdo da
filantropia e da cultura da doagéo, incluindo, mas néo se limitando a realizagdode estudos,
pesquisas, eventos, cursos, exposicdes, apresentacdes, cursos, treinamentos, debates,
seminarios, conferéncias, congressos, programas,publicagdes, entre outros;

1. Doar recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a programas, projetos e
acdesdesenvolvidos por outras instituicdes sem fins lucrativos e 6rgaos publicos;

1. Coordenar, executar ou coexecutar, e apoiar programas, projetos e agdes
de cunho assistencialista, educacional, cultural e de promogdo de direitos humanos ou que
promovam beneficios e/ou bem estar da populagdo em geral;

V. Fomentar e financiar acdes e iniciativas de impacto social, de modo a
fortalecer tais projetos, podendo praticar quaisquer atos e atividades licitas voltadas a assisténcia
social, educacdo, direitos humanos e cultura, mesmo que ndoestejam listados no presente





Estatuto;

V. Identificar, produzir, gerenciar e disseminar informag®@es e contetdo sobre
a filantropia e a cultura de doac¢éo, de modo a contribuir para a discussdoqualificada e ampla
sobre o tema;

VI. Apoiar a atuacdo de movimentos sociais, organiza¢@es da sociedade civil,
liderancas e outros atores politicos que atuem na promocdo da filantropia e dacultura da
doacédo ou demais atividades relacionadas;

VII. Apoiar acdes e iniciativas que estejam vinculadas ao atingimento dos
Objetivosdo Desenvolvimento Sustentavel (ODSSs);

VIII. Promover agOes de ensino, pesquisa, formacéo e capacitacédo, relacionados
a filantropia ou a outros temas que digam respeito a seus objetivos;

IX. Selecionar iniciativas de impacto social para receberem aporte de recursos, de
modo a estimular e fortalecer tais agdes, bem como monitorar a sua execugdo e avaliar o
atingimento dos objetivos e metas estabelecidas;

X. Promover a o desenvolvimento e a estruturagdo das iniciativas apoiadas,
por meio de apoio técnico, financeiro, e a sugestdo de estratégias de governanga;
XI. Firmar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, colaboracdo ou

fomento; e quaisquer outros instrumentos legais, pela forma conveniente, comérgaos ou
entidades, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XI1I. Promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-ospor quaisquer
meios;

XIIL. Estabelecer articulacdo com o Poder Publico para acompanhamento da
formulacgdo e execucdo de politicas publicas relacionadas a filantropia;

XIV. Realizar captagdo de recursos para 0s seus projetos, através do recebimento de
doagdes de doadores pessoa fisica e pessoa juridica;

XV. Receber contribui¢bes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvencoes,
doacdes e legados de seus Associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

XVI. Utilizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a
qualquertitulo, por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionaisou
estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

XVII. Constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagado
acionaria em outras associacdes, sociedades ou fundacGes, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Conselho de Administracao; e

XVIII. Estabelecer e gerir fundos patrimoniais e outros recursos para financiar suas
atividades.





Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, o Bem Maior observara os
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, conforme exigido por lei, e ndo fara qualquer discriminacao
ilegal baseada em etnia, cor, género, religido, classe social ou qualgquer outra categoria ou
classificacdo inadmissivel, sendo vedada a participacdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5°. O Bem Maior sera constituido por um namero ilimitado de Associados, podendo
participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaga as
exigéncias previstas neste Estatuto e, em havendo, nas normas, regimentose regulamentos
internos, sendo admitidos em uma das seguintes categorias:

l. Associado Mantenedor;
1. Associado Efetivo.

Artigo 6°. S8o Associados Mantenedores as pessoas fisicas e juridicas que assumirem a
obrigacdo de fazer um aporte ao Patriménio Social do Bem Maior e/ou de efetuar o
pagamento de ContribuicBes Associativas Patrimoniais, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 7° Sdo Associados Efetivos as pessoas fisicas e juridicas que de forma voluntariae nédo
onerosa, promoverem e executarem ativamente a finalidade e o objeto social doBem Maior
e gque forem admitidos como tal, nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 8° Além dos Associados que participaram da assembleia de constituicdo do BemMaior
e assinaram a ata respectiva, podera ser admitido como Associado, em uma dascategorias
indicadas neste Estatuto Social, qualquer pessoa fisica ou juridica apresentada por qualquer
outro Associado, mediante convite formal elaborado pelo Conselho de Administracédo e
aceitacao expressa do convidado, que podera, a qualquertempo, pedir a alteracdo de categoria,
observando-se o disposto neste Estatuto Social enas normas, regimentos e regulamentos
internos, no que couber.

Paragrafo 1°. As pessoas juridicas associadas far-se-&o representar em todos os atos e para todos
os fins deste Estatuto por um membro integrante da sua administracdo, munido de poderes de
representacdo, designado por escrito pela pessoa juridica representada, pessoa essa que podera
ser eleita para compor os 6rgdos estatutarios do Bem Maior, enquanto representar a pessoa





juridica no quadro de associados.

Paragrafo 2°. Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelasobrigacdes
da entidade.

Paragrafo 3°. N&o ha entre os Associados e membros direitos e obrigac6es reciprocos,sendo
a condicdo de associado intransmissivel.

Paragrafo 4°. O desligamento do Bem Maior ndo implicara recebimento, por parte do
Associado, de qualquer retribuicéo ou restituicdo de qualquer bem ou valor transferidoao Bem
Maior.

SECAO Il —DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9°. S&o direitos dos Associados, em dia com suas obrigacdes sociais:
l. Participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;
1. Votar nas Assembleias Gerais;

1. Ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto, observadas as
disposicOes estatutarias e regimentais, se houver;

AV Convocar a Assembleia Geral por meio de peti¢do assinada por pelo menos
1/5(um quinto) dos Associados, dirigida a Diretoria Executiva;

V. Tomar parte nas atividades promovidas pelo Bem Maior, como
colaborador;

VI. Formular aos 6rgdos de administracdo quaisquer reclamacdes ou expressar-

Ihes quaisquer preocupacBes que considerem adequadas a salvaguarda de seus direitos ou
interesses sociais; e
VII. Desligar-se do Bem Maior.

Paragrafo 1°. Qualquer Associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
do Bem Maior, a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquerjustificativa ou
motivacdo especifica, bastando para isso manifestacdo expressa e por escrito, dirigida a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. Sera considerado efetivo o desligamento do Associado a partir da data do
recebimento da manifestacdo escrita, salvo data posterior indicada no pedido, sendo
desnecessaria a sua aceitacdo, a menos que solicitada expressamente pelo Associado.





Artigo 10. Além dos direitos previstos neste estatuto, os Associados Mantenedores terdo ainda,
as seguintes vantagens especiais:

l. Exercer, por maioria dos Associados Mantenedores presentes, o voto de
qualidade, no caso de empate em gqualquer votacdo ocorrida em Assembleia Geral;

1. Deliberar, em Assembleia Geral, sobre a instituicdo e valor de
Contribuigbes Associativas Patrimoniais, mediante a apresentacdo, pelo Conselho de
Administracdo, de proposta de planejamento estratégico e orcamentario de novos programas,
servicos e projetos que demandem investimento patrimonial por parte dos Associados
Mantenedores;

1. Vetar decisfes da Assembleia Geral relativas a alteragdes do objeto social
do Bem Maior, ou a operagdes de cisdo, fusdo, incorporagéo, transformagao ou dissolucdo
do Bem Maior. O veto serd exercido individualmente por cada um dos Associados
Mantenedores na prépria Assembleia ou em até 15 (quinze) dias da decisdo, através de
manifestacdo escrita. Caso ndo haja qualquer manifestacdo escrita neste prazo, a deciséo
estara convalidada.

Artigo 11. Sdo deveres de todos 0s Associados:

l. Respeitar e cumprir o Estatuto Social, quaisquer normas, regimentos e
regulamentos internos, se houver, bem como as delibera¢fes dos 6rgaos de administracéo;

1. Prestar efetiva cooperacdo para a realizacdo dos objetivos sociais do Bem
Maior;

1. Prestigiar o Bem Maior por todos 0s meios a seu alcance, bem como zelar
pelasua imagem e reputagéo;

V. Manter conduta compativel com os fins sociais do Bem Maior, tratando
com respeito os demais Associados, bem como os empregados e todos agueles que prestam
servicos ao Bem Maior;

V. Desempenhar com zelo e dedicacdo as atribui¢des que lhe forem confiadas
pelos 6rgdos de administracéo;

VI. Cumprir os mandatos dos cargos para os quais forem eventualmente eleitos;
VII. Informar os 6rgaos de administracdo sobre qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o0 Bem Maior;

VIII. Comparecer e participar das Assembleias Gerais;

1X. Manter seus dados cadastrais atualizados;

X. Prestar ao Bem Maior toda cooperacdo moral, material e intelectual,

participarna consecucéo dos seus objetivos e esforgar-se pelo seu engrandecimento, cabendo
aos Associados Efetivos efetuar Contribuicbes Associativas de Custeio,na forma e valor





estabelecidos pelo Conselho de Administragéo, e aos Associados Mantenedores o dever de
efetuar Contribui¢Bes Associativas Patrimoniais, sempre gue necessarios investimentos
adicionais para a consecucao das finalidades do Bem Maior;

SECAO Il —DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12. A prética, pelo Associado ou por qualquer membro do Bem Maior, de atos
incompativeis com o presente Estatuto, com outras normas internas do Bem Maior, com as
deliberacdes dos 6rgdos de administracdo ou com os objetivos e o decoro da entidade podera
ensejar as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
1. Suspensdo; ou
1. Exclusdo do quadro social.

Artigo 13. A exclusdo de Associados sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que figue assegurado o direito da ampla defesa e recurso.

Paragrafo 1°. A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos | e Il do artigo anterior
compete a Diretoria Executiva, em decisdo fundamentada, conforme a gravidade e a
reincidéncia do ato cometido, mediante a representacdo de qualquer interessado.

Paragrafo 2°. Na aplicacdo de quaisquer das penalidades sera garantida prévia notificacdo
ao Associado para que possa exercer plenamente seu direito de defesa, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paréagrafo 3°. Da penalidade imposta cabera recurso, sem efeito suspensivo, em Assembleia
Geral a ser realizada em até 60 (sessenta) dias ap0s o protocolo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SECAO | - DAS DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 14. O Bem Maior é composto pelos seguintes 6rgdos de administracao:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho de Administragéo;





1. Diretoria Executiva;
V. Conselho Consultivo; e
V. Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Os membros dos 6rgdos de administracdo permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se 0 contrario ndo decidir o érgdo responsavel pela
eleigéo.

Paragrafo 2°. Ndo sdo acumulaveis, entre si, os cargos de membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. O Bem Maior adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtencgdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais indevidas, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Artigo 15. O pleno funcionamento do Conselho Consultivo ficard condicionado a decisao
futura do Conselho de Administracao, que deliberard quanto a conveniéncia da instalacdo e
nomeara seus membros.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados outros 6rgdos de administracéo, a critério do Conselho de
Administracdo, que fixard sua composicéo e atribuicdes correspondentes.

Artigo 16. Todos os 6rgaos de administragdo do Bem Maior poderdo reunir-se e tomar decisdes
presencial, remota ou virtualmente, por meio de troca de mensagens eletrénicas, cartas,
teleconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo eficaz, inclusive por voto em transito,
desde que se possa aferir a efetiva participacdo e manifestacdo da vontade dos participantes,
observando-se as disposi¢des estatutarias eas normas internas do Bem Maior, se houver, bem
como a legislagdo especifica para confeccdo de assembleias virtuais e documentos eletrénicos.

Paragrafo anico. Os membros dos 6rgaos de administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por mandatario, mediante procuracdo devidamente formalizada.

Artigo 17. Perderdo o mandato os membros dos 6rgdos de administragdo que incorrerem em:

l. Malversacdo ou dilapidacao do patriménio social;

1. Grave violagédo da lei, deste Estatuto, ou de qualquer outra norma interna
doBem Maior; e

1. Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que





exerceno Bem Maior.
SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Bem Maior, formada por
todos os seus Associados competindo-lhe:

l. Eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo;

1. Deliberar sobre a instalacdo do Conselho Fiscal, e quando o caso eleger
e darposse aos seus membros;

1. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva;

AV Deliberar sobre a aprovagéo das contas anuais do Bem Maior, previamente
aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

V. Promover alteragbes no Estatuto Social, mediante propostas apresentadas
peloConselho de Administragéo;

VI. Julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas, de acordo

com as disposicOes deste Estatuto Social, e deliberar sobre a potencial exclusdo de Associados,
observado o disposto no Artigo 13;

VII. Decidir sobre a extingdo, dissolucdo, cisdo ou transformacdo do Bem
Maior e odestino do patriménio nestes casos, observando-se, no que couber, o dispostoneste
Estatuto Social;

VIII. Deliberar quanto a aquisicdo, alienagdo, transacao, hipoteca, permuta de
bens imdveis, assim como recebimento destes bens em doacdo, mediante propostas
apresentadas pelo Conselho de Administracao;

IX. Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Bem Maior que
Ihetenham sido submetidas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Consultivo ou pelo Conselho Fiscal,

X. Deliberar sobre novos programas, servicos e projetos que demandem
investimento patrimonial por parte dos Associados Mantenedores, tanto com relacdo a seu
contetdo quanto com relagdo ao valor do investimento, com a correspondente aprovacdo de
Contribuigdes Associativas Patrimoniais,respeitado o item Il do artigo 10°, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, que s6 podera ser instituir contribui¢cGes associativas
para os Associados Mantenedores presentes; e

XI. Interpretar o presente Estatuto Social.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:





l. Ordinariamente:

a) Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestacdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;
b) Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros do Conselho

de Administragéo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo 1°. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com, pelo menos,

8 (oito) dias de antecedéncia, pelo Diretor-Presidente, por meio de envio de correspondéncia
escrita ou eletrdnica a todos os associados, independentemente de comprovante de
recebimento, indicando o local, data e hora da reunido ou instrugdes para participar da
reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e onome de quem a convoca.

Paragrafo 2°. Poderdo requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria o Diretor-
Presidente; qualquer dos Presidentes do Conselho de Administracdo; ou o conjunto de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) de todos os Associados em dia com suas obrigacGes sociais, mediante
peticdo dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral podera deliberar apenas sobre os assuntos mencionados
na convocacao, salvo se verificada a presenca de todos Associados na Assembleia e de outro
modo for acordado pelos Associados presentes.

Paragrafo 4°. A presenca de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocacao.

Artigo 20. As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagdo,no
horério pré-fixado, com presenca de 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em segundae Ultima
convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer namero de Associados com direito
a voto presentes.

Paragrafo 1°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
Associados presentes, exceto quando quérum maior for exigido por este Estatuto, pelas

normas, regimentos ou regulamentos internos ou pela legislacdo aplicéavel.

Paragrafo 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il, V, VI, VII e VIII do Artigo





18, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tercos) do total dos Associados em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 3° No inicio das Assembleias Gerais, deverdo os Associados presentes com
direito a voto eleger, dentre os membros, um Presidente, para conduzir os trabalhos, assim
como um Secretario, responsavel por auxilia-lo.

Paragrafo 4°. Os Associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por
mandatario, mediante procuracdo devidamente formalizada.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 21. O Conselho de Administracdo serd composto por até 20 membros, Associados
ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas
reconducdes.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administragdo contara com dois Presidentes, a serem eleitos
dentre os membros que o integram, pelos membros do 6rgdo, na primeira reunido
subsequente ao inicio do mandato, para exercerem mandato concomitante aoseu mandato
como membro do Conselho.

Paragrafo 2°. Competira aos Presidentes presidirem, conjuntamente, as reunides do
Conselho de Administracdo. Na auséncia de um dos Presidentes, a reunido podera ser
presidida pelo outro.

Paragrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho de Administracdo, seja por morte, impedimento
legal, rendincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral poderd eleger novo membro para
0 cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragdo, mas
poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdo de sua
funcdo como Conselheiro.

Artigo 22. O Conselho de Administracdo reunir-se-a:
l. Ordinariamente:

a) Uma vez por ano, preferencialmente no primeiro semestre do ano, para
apreciar a prestacdo de contas do Bem Maior referentes ao exercicio anterior;






b) Periodicamente, conforme necessario, para eleger os membros da
DiretoriaExecutiva e do Conselho Consultivo.

1. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que 0s interesses do Bem
Maioro exigirem.

Paragrafo unico. A convocacdo das reunides do Conselho de Administracao sera feitacom,
pelo menos, 8 (oito) dias de antecedéncia, por um dos seus Presidentes, por meiode envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os membros, independentemente de
comprovante de recebimento, indicando o local, data e hora dareunido ou instrugdes para
participar da reunido por teleconferéncia ou por outros meios; a ordem do dia e 0 nome de
guem a convoca.

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragéo:

l. Estabelecer as diretrizes gerais e as politicas do Bem Maior e fiscalizar
a suaexecucao;

1. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo;

1. Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a aprovacdo das
contas anuais do Bem Maior, mediante analise de parecer apresentado pelo ConselhoFiscal,
uma vez que este esteja plenamente constituido, observado o disposto no Artigo 16;

V. Acompanhar e fiscalizar a atuagdo da Diretoria Executiva, bem como
avaliar ocumprimento das deliberacbes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos de
administracdo competentes;

V. Fixar o valor e periodicidade da Contribuicdo Associativa de Custeio
devida pelos Associados Efetivos;

VI. Elaborar e fiscalizar a execucgdo do Planejamento Orcamentério e Estratégico
anual;

VII. Apresentar a Assembleia Geral proposta de planejamento estratégico e

orcamentario de novos programas, servicos e projetos que demandem investimento
patrimonial por parte dos Associados Mantenedores;

VIII. Aprovar relatério anual de atividades do Bem Maior, se houver, e o Plano
de Trabalho, elaborado pela Diretoria Executiva;

1X. Admitir Associados, mediante convite prévio;

X. Indicar & Diretoria Executiva sugestdes de empresas de auditoria externa
paracontratacéo;

XI. Elaborar propostas de alteragdo do Estatuto Social, encaminhando-as para





deliberacdo e aprovacdo da Assembleia Geral,

XI1. Deliberar sobre a criacdo e alteracdo de normas, regimentos e regulamentos
internos do Bem Maior;

X111, Deliberar sobre a criacdo de escritdrios e filiais fora da sede do Bem Maior;
XIV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens
imoveis, se houver, encaminhando-as para deliberacao e aprovacdo da Assembleia Geral;
XV. Aceitar doacgdes ou legados com encargos, exceto as doacdes de bens
imoveis que serdo encaminhadas para deliberagdo e aprovacao da Assembleia Geral; e

XVI. Deliberar sobre a constituicdo, associacdo, titularizacdo de cotas do capital

social ou participagdo acionaria em outras organizagoes.

Paragrafo anico. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros.

SECAO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24. A Diretoria Executiva, drgao responsavel pela administracdo e pela gestdo financeira
do Bem Maior, sera composta por até 3 (trés) membros, Associados ou ndo: 1 (um) Diretor-
Presidente e 2 (dois) Diretores-Gerais.

Paragrafo 1°. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretores do Bem Maior pessoas que
exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber remuneragéo ou trabalhar de
forma pro bono, porém em ambos o0s casos serdo reembolsados de despesas decorrentes de
atividades exercidas em razdo das fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Estatuto Social e
demais documentos.

Artigo 25. Os diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 3
(trés) anos, permitidas reelei¢des.

Paragrafo anico. Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimentolegal,
renuncia, perda de mandato, ou outra forma, o Conselho de Administracdodesignara novo
membro para cumprimento do mandato restante.

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribui¢des, compete a Diretoria Executiva:

l. Dirigir o Bem Maior de acordo com as diretrizes gerais e politicas





estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral, observando o
disposto neste Estatuto, em outras normas internas e na legislacao aplicavel;
1. Planejar, coordenar e executar as atividades cotidianas administrativas do Bem

Maior;

1. Administrar e zelar pelas rendas, contas, patriménio e todos os bens do
Bem Maior;

V. Providenciar a elaboragdo dos documentos contabeis da entidade,

mediante contratagdo de profissional de contabilidade devidamente qualificado, e
encaminhéa-los, anualmente, a apreciacdo dos demais 6rgdos de administracdo,nos termos
deste Estatuto;

V. Contratar auditoria externa, considerando as indicacdes do Conselho de
Administragdo, previsto no Artigo 23, X;
VI. Administrar os bens mdveis e imoveis do Bem Maior, sua utilizacdo e

conservagdo, provendo instalagbes, equipamentos e materiais, realizando despesas que se
facam necessarias para o desempenho das atividades do BemMaior;

VII. Autorizar a admisséo e demissao de empregados, bem como a contratacdo de
prestadores de servigos e outros terceiros;

VIII. Determinar, quando necessario, a instituicdo de comités ou grupo de
trabalho,para auxiliar na gestdo do Bem Maior;

IX. Reunir-se com instituicbes publicas e privadas, tanto no pais como no
exterior,para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

X. Buscar a articulagdo com parceiros, para atingimento dos objetivos do
Bem Maior;

XI. Constituir procuradores via outorga de procuracdes, ad judicia ou ndo, se for
0 caso, observado o disposto no Artigo 27, §2° deste Estatuto;

XI1I. Elaborar o relatério anual de atividades do Bem Maior, assim como Plano
de Trabalho;

XI11. Aceitar doacbes ou legados em nome do Bem Maior, de acordo com as
disposicdes deste Estatuto Social,

XIV. Receber e aceitar manifestagcdes de desligamento de Associados;

XV. Auxiliar a Assembleia Geral na aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme descrito no §1° do Artigo 13 deste Estatuto;

XVI. Elaborar e implementar, quando entender necessario, regimento interno ou

outras normas e regulamentos do Bem Maior, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de
Administragéo; e

XVII. Desempenhar quaisquer outras tarefas atribuidas pelos o6rgdos de
administracao.





Artigo 27. A representacdo do Bem Maior perante terceiros e instituicBes publicas emgeral,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, serd exercida conjuntamente pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo, podendo, seus membros, para isto,
realizar os atos que se fagam necessarios, observado o previsto nos paragrafos abaixo.

Paragrafol® Para a assinatura de quaisquer documentos, tais como transagdes financeiras,
contratos ou escrituras de qualquer espécie, cheques, ordens de compra, letras de cdmbio, ordens
bancérias e instrumentos de divida em geral, serdo necessarias duas assinaturas em conjunto,
podendo ser: (i) a de um dos membros da Diretoria Executiva e a outra de um dos membros
do Conselho de Administracdo; ou (ii) as duasassinaturas de membros do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 2°. O Bem Maior podera ser representado exclusivamente por um Diretor ou por
um membro do Conselho de Administracdo nas seguintes situacdes: (i) assinar (a)
requerimentos de registro junto a cartérios, (b) requerimento de pedido de isencdo ou
imunidade junto aos 6rgaos competentes, (c) recibos de doagdo ou contribuicdo associativa
e (d) atestado de capacidade técnica emitido pelo Bem Maior; (ii) realizar a movimentagao
de conta bancéria para o pagamento de compromissos firmados de acordo com o rito previsto
no paragrafo primeiro, do artigo 27 do presente Estatuto; e (iii) firmar contratos ou
estabelecer relagGes com valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo 3°. O disposto no § 1° acima também valera para a outorga de procuracéesem
nome do Bem Maior para o desenvolvimento das suas atividades regulares; estas procuragdes
terdo prazo de validade determinados, exceto para as procuragdes judiciais.

Paragrafo 4°. Para os atos previstos no caput do art. 27, 881° e 2° acima, os membros dos 6rgaos
de administracdo poderdo fazer-se representar, mediante procuragdo com poderes especificos,
devidamente formalizada.

SECAO VI — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28. O Conselho Consultivo do Bem Maior sera composto por um nameroilimitado
de membros, Associados ou nédo, a serem eleitos pelo Conselho de Administragéao.

Paragrafo 1°. Cada membro eleito do Conselho Consultivo cumprird mandato de 3 (trés) anos,
permitidas subsequentes recondugdes.

Paragrafo 2°. Em sua primeira reunido, o Conselho Consultivo nomeara um Presidente que





cumprird um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 3°. Ocorrendo vaga no Conselho Consultivo, seja por morte, impedimento legal,
renlncia, perda de mandato, ou de outra forma, a primeira reunido do Conselho de
Administracdo realizada apds o surgimento da vacdncia elegera novo membro parao
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo remuneragdo, mas
poderdo receber reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdode sua
funcdo como Conselheiro.

Paragrafo 5° O Conselho Consultivo se reunira, ordinariamente, mediante convocagdo do
Presidente do Conselho, com 8 (oito) dias de antecedéncia, por notificacdo eletronica,e,
extraordinariamente, através de requerimento de trés de seus membros ou dos Diretores.

Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo:

l. Opinar sobre o plano de atividades e o orgamento anual do Bem Maior,
emitindo parecer;

1. Propor novos programas, projetos e atividades a serem incluidos no
planejamento do Bem Maior;

1. Opinar sobre a conveniéncia de celebrar contratos, convénios, termos de
parceria e outros tipos de ajuste, com instituicdes publicas ou privadas; e

V. Formular propostas de alteracdo estatutaria ao Conselho de
Administragdo,quando julgar interessante.

SECAO VII — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, Associados ou nao, eleitos
pela Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas sucessivas
reconducdes.

Paragrafo 1°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal,
renincia ou perda de mandato, a Assembleia Geral deverd eleger novo membro para
cumprimento do mandato restante.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo, mas poderdo receber
reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdo de sua fungcdo como





Conselheiro.

Paragrafo 3°. Das reunides do Conselho Fiscal poderdo participar os membros dos demais
orgdos, desde que convidados.

Paragrafo 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante
convocacdo feita pelo Diretor-Presidente ou por qualquer de seus membros, com pelo menos
8 (oito) dias de antecedéncia, por meio de envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos
0S membros.

Artigo 31. Ao Conselho Fiscal compete:

l. Orientar os 6rgdos de administragdo nas questdes fiscais e contabeis;

1. Fiscalizar os atos dos 6rgdos de administracdo no ambito fiscal e contébil, e
denunciar o descumprimento de seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

1. Examinar o balango e as contas anuais, opinar sobre as operacdes

patrimoniaisrealizadas pelo Bem Maior, emitindo parecer.

Paragrafo unico. As recomendagdes e os pareceres do Conselho Fiscal deveréo ser aprovados e
subscritos por maioria simples dos seus membros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 32. Constituem patriménio do Bem Maior todos os bens iméveis, moveis, titulose
valores, que o Bem Maior vier a possuir nas formas de integralizagado de patrimonio social
pelos Associados Mantenedores, doagéo, legado, contribuicdo dos Associados, decusteio ou
patrimoniais, ou por qualguer outro meio.

Artigo 33. Constituem fontes de recursos do Bem Maior para a manutencdo e
desenvolvimento de suas atividades:

l. Contribuigbes Associativas de Custeio dos Associados Efetivos e
ContribuigbesAssociativas Patrimoniais dos Associados Mantenedores;

1. Doacdes, patrocinios, endowments, legados, direitos, créditos ou subsidios
que

Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, quando realizadas para fim especifico ou ndo; e as subvencdes ou





auxilios recebidos diretamente da Unido,dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
orgdos publicos da administracao direta ou indireta;

1. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V. Verbas advindas de convénios, contratos, acordos, termos de parceria,
colaboracdo ou fomento; ou congéneres, firmados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

V. Usufrutos instituidos em seu favor;

VI. Quaisquer ativos que lhe sejam destinados pela extincdo de instituicdes
similares;

VII. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
aopatrimoénio de sua titularidade ou sob a sua administragéo;

VIII. Verbas e rendimentos advindos por todos os seus direitos e atividades

realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo selimitando a,
prestacdo de servicos, venda de produtos, realizacdo de cursos e eventos, rendas oriundas de
direitos autorais ou propriedade intelectual, dentre outros;

IX. Outros rendimentos e receitas ndo especificados anteriormente.

Paragrafo Unico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na consecucdo dos objetivos institucionais do Bem Maior no
territorio nacional, de forma imediata ou por meio de destinagcdo a fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Artigo 34. O Bem Maior ndo distribui entre os seus Associados, membros, conselheiros,
dirigentes, doadores empregados ou terceiros eventuais resultados, sobras ou excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-0s
integralmente na consecucgdo dos seus objetivos sociais, no territorio nacional, conforme art. 4°
deste Estatuto Social, ou por meio de destinacdo a fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Artigo 35. O Bem Maior podera ser dissolvido ou extinto, a qualquer tempo, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, em conformidade com o presente Estatuto
Social.

Artigo 36. Em caso de dissolugdo ou extingdo do Bem Maior, todo o seu patriménio
remanescente devera ser destinado para outra entidade sem fins lucrativos com finsidénticos ou





semelhantes e que atenda a mesma legislacdo a que o Bem Maior é submetido, inclusive a Lei
federal n° 13.019/14; ou sera transferido a entidade publica, respeitado o Cédigo Civil.

Paragrafo 1°. E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as contribuicdes
gue tiverem prestado ao patriménio do Bem Maior.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de o Bem Maior vir a obter a qualificagdo como Organizacdoda
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99,no caso
de dissolucdo do Bem Maior, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
objetivo social similar.

Paragrafo 3° Caso o Bem Maior venha a obter e, posteriormente, perder a qualificacdode
OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, seré contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma
Lei, que preferencialmente tenha objetivo social similar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37. A prestacdo de contas do Bem Maior observara no minimo:

l. os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo
manter a escrituracdo das suas despesas e receitas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar a sua exatidao, de acordo com referidas normas e principios;

1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatdrio de atividades e das demonstra¢des financeiras da institui¢do, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadéo;

1. a realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando
exigido e nos termos da legislagdo em vigor, no caso de aplicacdo de recursos obtidos em
parcerias com érgédos do Poder Publico.

Paragrafo Unico. Na prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
eventualmente recebidos, atender-se-&4 ainda o disposto no pardgrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.





Artigo 38. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39. O presente Estatuto poderd ser reformado, se necessario, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administracdo, a qualquer tempo, por deliberacdo em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, com base em proposta previamente
formulada pelo Conselho de Administragcdo, com observancia as disposi¢fes estatutarias
pertinentes.

Artigo 40. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticadospor
Conselheiros, dirigentes, procuradores ou funcionarios, em nome do Bem Maior, em negécios
estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer
garantias ndo relacionadas ao objeto social.

Artigo 41. Fica autorizada a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Presidentes
do Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral de Constituicdo, de forma
excepcional, sendo que ap6s a constituicdo da entidade passa a ser aplicavel o disposto nos
demais dispositivos do presente Estatuto.

Artigo 42. Este Estatuto Social entrara em vigor e produzira efeitos a terceiros a partirde seu
registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Ana Carolina Monteiro de Barros Natalia Silva de Andrade Cordeiro
Matarazzo. Secretaria da Assemleia
Presidente da Assembleia e diretora
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